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CONVENTION COLLECTIVE
DE TRAVAIL

La présente convention signée le 14 février 2022 par et entre PRATT & WHITNEY
CANADA Cie, pour et au compte des usines situées & LONGUEUIL, QUEBEC,
ST-HUBERT, QUEBEC et MIRABEL, QUEBEC (ci-apres appelée "la Direction")
etle SYNDICAT UNIFOR (ci-aprés appelé "le Syndicat") (et sa Section locale 510).



Article 1

1.01 Cette convention collective est conclue dans le but de promouvoir et de
maintenir des relations harmonieuses entre les parties, de prévoir un mode
ordonné de négociation collective et d'assurer une solution prompte et
équitable des griefs de facon a prévenir les interruptions de travail et a
favoriser le bon fonctionnement de la compagnie.



Article 2

2.01

2.02

o~

RECONNAISSANCE

La Direction reconnait, pour les fins établies par le Code du Travail du
Québec, le Syndicat UNIFOR et sa section locale 510 comme le seul et
unique agent négociateur des salariés tels que définis ci-dessous.

Aux fins de la présente convention, le mot "salarié" tel qu'il apparait aux
présentes, s'applique aux salariés horaires et comprend tous les salariés de
la fabrication et de I'entretien y compris les inspecteurs, magasiniers,
manutentionnaires, commis d'usine, chefs d'équipe, salariés du département
de I'expérimentation, mécaniciens de machines fixes et salariés du
département de la fabrication et de I'entretien de Il'outillage; sont toutefois
exclus les pointeurs, préposés au travail technique et de génie, techniciens
de laboratoire, préposés a la fabrication d'instruments, salariés appointés et
commis de bureau, salariés appointés du département médical, préposés aux
premiers soins, gardiens, directeurs, chefs d'atelier ou de division,
superviseurs généraux, superviseurs, assistants-superviseurs et les commis
des superviseurs généraux.



Article 3

@ s.01

@ s.02

o

NON-DISCRIMINATION

La Direction et le Syndicat reconnaissent que les salariés régis par cette
convention ne doivent souffrir d'aucune discrimination a cause de leur race,
couleur, sexe, croyances religieuses, statut familial, conviction politique,
orientation sexuelle, age, origine nationale, ni & cause de leur participation a
des activités protégées par le Code du Travail du Québec. La Direction et le
Syndicat reconnaissent que les salariés régis par cette convention ont le droit
de devenir et de demeurer membres du Syndicat sans étre sujets a contrainte
ou coercition de la part de la Direction ou du Syndicat a cause de I'exercice
de ce droit.

La direction et le syndicat reconnaissent leur devoir conjoint de ne tolérer
aucune forme de harcelement psychologique ou sexuel. Par conséquent,
aucune forme de harcélement psychologique ou sexuel ne sera tolérée par
les parties. Les plaintes formulées en vertu du présent paragraphe seront
traitées de la facon la plus expéditive et confidentielle possible.

Les parties s'entendent pour contrer toute forme de harcelement
correspondant a la définition suivante :

Une conduite vexatoire se manifestant par des comportements, des
paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou non désirés,
laquelle porte atteinte a la dignité ou a I'intégrité psychologique ou physique
du salarié et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail néfaste.
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Article 4

4.01

DROITS DE LA DIRECTION

Le Syndicat reconnait qu'en plus de ses autres fonctions et responsabilités,
la Direction a et conservera la responsabilité et le droit exclusif de diriger ses
opérations et, a cette fin, de déterminer le nombre et 'emplacement de ses
usines, les produits a fabriquer; les taches a accomplir, la qualité et la quantité
de la main-d’ceuvre a son service actif en tout temps, de déterminer si
I'exécution de son travail sera confiée a ses propres salaries ou a des
entrepreneurs indépendants ou a leurs salariés, de déterminer l'identité du
personnel de la compagnie a qui le travail sera assigneé, de déeterminer si des
transferts, promotions ou rétrogradations doivent étre effectués, de
déterminer le nombre et de choisir les salariés a embaucher, d'évaluer le
rendement et de déterminer le taux de salaire de tout salarié, de planifier la
production, d'établir les horaires des quarts et les heures de travail, a et
conservera la responsabilité et le droit exclusif de déterminer les méthodes,
procédés et moyens de fabrication et de sélectionner et d'embaucher les
salariés, y compris le droit d'établir et d'appliquer les regles et reglements
relatifs a la production, la discipline, I'efficacité et la sécurité.

La Direction aura aussi la responsabilité et le droit de promouvoir, de
transférer et rétrograder les salariés, de congédier ou autrement discipliner
tout salarié pour juste cause et de faire des mises a pied pour cause de
manque de travail ou autre raison, a moins qu'il y soit prévu autrement ci-
dessous.

L'exercice de ces droits n'invalidera pas les droits spécifiques des salariés
qui sont prévus a cette convention.

~d
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Article 5

5.01

5.02

5.03

5.04

RETENUE SYNDICALE

La Direction convient de déduire le droit d'entrée des gains des salariés qui ont
signé l'autorisation nécessaire établie a cet effet. La Direction déduira du
salaire hebdomadaire de tout salarié faisant partie de I'unité de négociation un
montant égal a la cotisation syndicale. La cotisation syndicale hebdomadaire
est la somme établie par le syndicat local comme étant la contribution
réguliere. La somme qui représente la cotisation syndicale hebdomadaire
sera certifiée telle par le secrétaire-financier diment autorisé du syndicat
local. Si la somme une fois certifiée est changée, le montant a déduire des
gages du salarié ne sera ni augmenté ni diminué avant qu'un avis de trente
(30) jours d'un tel changement n'ait été recu par la compagnie de la part du
secrétaire-financier diment autorisé de la section Locale 510.

L'obligation de la Direction de faire ces déductions cessera automatiquement
dés la cessation de I'emploi du salarié ou dés qu'il sera transféré a une usine,
un département ou une occupation non-régie par cette convention.

Le Syndicat assume toute responsabilité pour la distribution et la perception
des cartes d'autorisation de retenue sur la paie du droit d'entrée et convient
que cette distribution et cette perception ne seront pas faites pendant les
heures de travail sur la propriété de la compagnie.

Les cartes d'autorisation requises pour la retenue du droit d'entrée seront
remises avec une lettre signée par un officier autorisé du Syndicat qui
énumeérera, en duplicata, le nom, le numéro de département, le numéro
matricule et le montant du droit d'entrée qui devra étre déduit des gages
des salariés ayant signé ces autorisations. Il est convenu que la Direction
n'acceptera ces cartes d'autorisation que si elles sont ddment complétées
et conformes quant a la forme, a la couleur, au genre de papier et a la
grandeur du spécimen annexé qui constitue lI'annexe "A" et fait partie de la
présente convention. La retenue du droit d'entrée sera effectuée, dans la
mesure du possible, des gains de la semaine suivant celle ou les cartes
d'autorisation seront soumises.



5.05 Les déductions pour cotisation syndicale seront effectuées sur une base
hebdomadaire et remises au secrétaire financier du Syndicat au plus tard le
cinquiéme jour du mois qui suit le mois ou ces déductions ont été faites.

La Direction lui remettra un rapport indiquant le nom, le département et le
numéro matricule des salariés ainsi que le montant de leurs déductions. Ce
rapport sera remis dans les mémes délais que le paiement des cotisations
syndicales et des droits d’entrée.

Un paiement au montant total des cotisations et des droits d'entrée déduits
par la Direction sera émis, chaque mois, par la Direction a l'ordre dUNIFOR
510 et sera envoyé au secrétaire financier du syndicat. Le paiement
corroborera les informations au rapport mensuel.

5.06 Pour toute(s) semaine(s) ou les gages d'un salarié sont insuffisants pour
permettre les deéductions appropriées, la Direction effectuera ces
déductions sur les gages des semaines suivantes, conformément aux
instructions écrites du Syndicat.

5.07 Le Syndicat accepte d'indemniser et de dégager la Direction de toute
obligation, réclamation, responsabilité, dommage ou poursuite qui
pourraient survenir a la suite de tout acte pose par la Direction en vertu des
dispositions de cet article ou de l'autorisation décrite aux présentes, pour
un montant qui n'‘excédera pas la somme regue par le Syndicat a la suite
des déductions faites sur les gages de ce ou de ces salariés.

5.08 Les obligations de la Direction, telles que décrites en cet article de la
présente convention, cessent automatiquement en cas de gréve, gréve sur
le tas, ralentissement de travail, arrét de travail ou piquetage de l'usine ou
de la propriété de la compagnie par des salariés de la compagnie.
Cependant, lesdites obligations ne cesseront pas si le Syndicat n'‘a pas
déclenché ou sanctionné directement ou indirectement la gréve, gréve sur
le tas, ralentissement de travail, arrét de travail ou piquetage et si le Syn-
dicat, sur demande de la Direction, se conforme au paragraphe 14.02.

5.09 La Direction inscrira les déductions courantes et cumulatives de cotisations
syndicales sur le bordereau de paie de chaque salarié. Elle inscrira sur les
formules individuelles T4 et TP4 émises a chaque année pour l'année
d'imposition précédente le montant total des cotisations syndicales déduites
au cours de I'année d'imposition.
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Article 6

6.01

6.02

6.03

REPRESENTATION SYNDICALE

Le nombre de délégues d'atelier ainsi que la zone de l'usine que chacun doit
représenter aux fins du réglement des griefs a l'intérieur des cadres de la
procédure des griefs prévue aux présentes seront déterminés conjointement
par la Direction et le Syndicat. Le nombre de délégués d'atelier et leur zone de
représentation seront révisés a la demande soit de la Direction soit du
Syndicat.

La Direction reconnaitra un comité syndical d'usine composé d'un président
et d'au moins six (6) délégués d'usine.

Vu l'emplacement des installations et usines de la compagnie, les parties
conviendront mutuellement de la répartition des membres du comité
syndical d'usine; chacun des membres de ce comité représentera, selon le
cas, une usine ou une zone déterminée. Le président dudit comité ne
représentera aucune usine ou zone spécifique.

Les membres du comité syndical d'usine, les délégués datelier, le
représentant syndical du comité santé et sécurité, le délégué aux bénéfices, le
coordonnateur santé et sécurité, le délégué a la formation et a I'évaluation de
taches et le délégué aux métiers traditionnels seront des salariés au service
actif de la compagnie.

Aucun salarié n'agira comme membre du comité syndical d'usine, délégué
d'atelier, représentant syndical du comité santé et sécurité, delégué aux
bénéfices, coordonnateur santé et sécurité, délégué a la formation et a
I'évaluation de taches et délégué aux métiers traditionnels a moins qu'a la
date de sa nomination il ait au moins trois (3) mois d'ancienneté telle que
définie aux présentes.



6.04

6.05

Un membre du comité syndical d'usine ou un délégué d'atelier pourra, apres
avoir informé son superviseur, quitter son travail pour assister aux réunions
énumeérées ci-apres, si sa présence y est requise. Le temps requis pour ces
réunions ou s'il s'agit d'un délégué d'atelier s'occupant d'un grief, pendant ses
heures cédulées de travail, sera enregistré sur sa carte de temps par son
superviseur qui y indiquera en méme temps le numéro d'ordre de travail
approprié. Il sera rémunéré a son taux horaire regulier, y inclus la prime
d'équipe, s'il y a lieu, mais a I'exclusion de toutes autres primes et allocations
de temps supplémentaire pour le temps énuméré ci-apres.

(1) Pour un membre du comité syndical d'usine un maximum de vingt
(20) heures par semaine pour les réunions de deuxieme étape,
pour une réunion réguliere avec le directeur d'unité et pour
s'occuper de prévention en matiere de santé et sécurité au travail.

(2)  Pour un membre du comité syndical d'usine, le temps passé a
travailler avec les sous-comités tels que le sous-comité a la formation
et le sous-comité d'évaluation des taches.

(3) Le délégué d'atelier se verra payer le temps qu'il prendra pour
s'occuper de griefs tel que prévu a larticle 7.03, premiere et
deuxiéme étapes, et pour s'occuper de prévention en matiere de
santé et sécurité au travail jusqu'a concurrence de huit (8) heures
par semaine.

(4) La Direction accepte de rémunérer le président du comité syndical
d'usine, le responsable syndical du comité de santé et securité, le
délégué a la formation et a I'évaluation des taches, les délégués
d'usine, les délégués d’atelier, délégué aux bénéfices et le
coordonnateur santé et sécurité a leurs taux horaires réguliers, y
inclue la prime d'équipe, s'il y a lieu, mais a I'exclusion de toutes
autres primes, pour les heures perdues aux activités prévues et non
rémunérées selon la convention collective actuelle, et d'en réclamer
par la suite les sommes ainsi payées au syndicat.

Le Syndicat fournira a la Direction une liste de ses officiers, membres du
comité syndical d'usine et délégués d'atelier et il avisera, le plus t6t possible
et par lettre, la Direction de tout changement apporté a cette liste. Aucun
officier, délégué d'atelier ou membre du comité syndical d'usine ne sera re-
connu comme tel par la Direction a moins qu'elle n'ait regu, d'un officier
syndical autorisé, l'avis écrit de ladite nomination.



6.06

6.07

6.08

Le président de la section locale UNIFOR 510 sera rémunéré a son taux
horaire régulier pour un maximum de douze (12) heures par semaine, s'il
est un salarié de Pratt & Whitney Canada.

La direction reconnait un délégué aux bénéfices, qui sera appelé a travailler
avec les représentants autorisés de la Direction, afin de revoir s'il y a lieu
les problémes découlant de I'administration des couvertures d'assurance
prévue aux programmes en vigueur. Le delégué sera aussi appelé a
collaborer a d'autres activités de communication en vue d'assurer une
meilleure compréhension des bénéfices en vigueur. Ce délégué se verra
payer le temps requis pour s'acquitter de sa tache, jusqu'a concurrence d'un
maximum de quarante (40) heures par semaine.

Les salariés détenant une fonction syndicale prevue a cet article et qui
s'absentent de leur poste de travail pour une période minimale de un (1) an
afin de remplir ces dites fonctions, recevront au besoin, lors de leur retour
au travail une formation sur place prévue aux grilles de formation du secteur
afin de se refamiliariser et ainsi remplir leurs taches.
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Article 7

7.01

7.02

PROCEDURE DES GRIEFS

Un grief, relatif a linterprétation, l'application ou I'observance des
dispositions de cette convention, qui surviendrait entre la Direction, le
Syndicat ou n'importe quel salarié, sera traité rapidement tout en se
conformant obligatoirement a la procédure décrite ci-apres.

Un grief, relatif au salaire, aux heures ou aux conditions de travail de tout
salarié sera, lorsque présenté par écrit a la premiére étape, signé par le
salarié concerné.

b)

Un grief, pour étre considéré dans les cadres de la procédure des
griefs, doit étre présenté dans les quinze (15) jours de calendrier de
I'événement qui présumément donna naissance au grief, a moins que
les circonstances du grief n‘aient rendu impossible que le salarié ou le
Syndicat connaissent qu'il y avait matiére a telle réclamation avant
I'expiration de la période de temps prévue; dans un tel cas, il doit étre
présenté dans les quinze (15) jours de calendrier de la connaissance
de ces faits. Si le grief n'est pas soumis dans les quinze (15) jours de
calendrier, il ne sera par la suite considéré comme un grief valide et ne
saura faire I'objet d'un arbitrage.

Dans le cas de rappel, la Direction reconnait que pour des cas
d'éloignement, un délai additionnel de cing (5) jours ouvrables sera
accordé pour déposer par écrit un grief, pourvu que le salarié
concerné et/ou le représentant syndical ait communiqué son intention
de loger un grief au directeur relations de travail dans les délais prévus
en a).

Tout grief relatif a une conduite de harcelement psychologique doit
étre déposé au plus tard a la période la plus éloignée des deux (2)
dates suivantes :

Dans les deux (2) ans de la derniere manifestation de cette conduite;
ou

Dans les quinze (15) jours de calendrier de la décision finale de la
direction rejetant une plainte de harcélement psychologique
présentée par le (la) salarié(e).

S A ’
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7.03

Premiére étape

Le salarié pourra présenter son grief ou sa plainte, soit personnellement,
soit par l'entremise de son délégué, a son superviseur. A cette étape de la
procédure, une rencontre aura lieu dans les plus brefs délais afin de tenter
de trouver une solution au grief.

Lors de cette étape de la procédure, un grief pourra étre présenté soit
verbalement ou soit par écrit. Si le grief qui est verbalement présenté au
superviseur n'est pas réglé de facon satisfaisante, il devra étre
promptement rédigé sur la formule appropriée. Les réponses apportées a
cette étape et aux étapes subséquentes de la procédure ainsi que les dates
de ces réponses, doivent étre notées sur la formule et signées par les
représentants respectifs de la Direction et du Syndicat. Lorsque le grief est
rédige, on doit exposer sur la formule tout ce qui suit:

1. un énonce du grief et des faits sur lesquels il est fonde;

2. la rectification ou le reméde spécifique recherché; et

3 le cas échéant, la ou les sections de cette convention prétendument
violées.

Le délégué d'atelier pourra assister a la discussion d'un grief qu'un salarie
aurait lui-méme présenté au superviseur. Le superviseur doit répondre a un
grief écrit dans les cing (5) jours ouvrables qui en suivent la présentation.

Deuxiéme étape

a) Si la réponse du superviseur n'est pas satisfaisante, ou si aucune
réponse écrite n'a été donnée dans les cing (5) jours ouvrables suivant
la présentation du grief a la premiéere étape, le grief doit alors en étre
appelé a la deuxieme étape et ce dans les cinq (5) jours ouvrables qui
suivent. Cet appel ne sera valide que si :

1. a été paraphé l'espace prévu pour l'appel sur la formule de grief
et ce dans les délais prévus en cet article;

2. un tel appel est, de plus, cité dans une lettre d'ordre du jour
signée par le délégué d'usine; et si

3. cette lettre d'ordre du jour est présentée au directeur d'usine au
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moins quarante-huit (48) heures avant la réunion de la deuxieme
étape régulierement prévue qui suit la réponse a la premiere
étape; si cela n'est pas fait, il est cependant permis de citer le
grief dans une lettre d'ordre du jour pour la deuxieme reunion
régulierement prévue avec le comité patronal, suivant la réponse
a la premiere étape.

Un représentant autorisé du syndicat national peut, avec la permission
du directeur relations de travail, avoir acces a l'usine, afin d'observer la
condition qui donna naissance au grief appelé a cette étape de la
procedure, pourvu que telle observation soit pertinente et essentielle
aux faits soumis dans le grief.

b) Le grief sera alors discuté a la prochaine réunion réguliere prévue entre
les représentants patronaux désignés pour s'occuper des griefs a cette
étape de la procédure, et le délégue d'atelier de la section ou le grief est
survenu, le membre du comité syndical d'usine qui représente cette
méme section et le Président du comité syndical d'usine. La réponse au
grief présenté a cette étape sera donnée le plus tét possible et dans les
cing (5) jours ouvrables qui suivent cette réunion (a moins de
prolongation par accord mutuel).

c) La Direction produira les documents pertinents et existants relatifs a la
production, la paie, l'assiduité et les avis disciplinaires du salarié
concerné et nécessaires pour régler le grief a cette étape de la
proceédure des griefs.

d) La réunion de deuxieme étape sera une réunion régulierement prévue,
tenue a toutes les deux semaines a moins qu'il n'en soit convenu
autrement. La ou les lettres d'ordre du jour pour cette réunion, telles que
decrites a l'alinéa (a) de cette section, énonceront le ou les griefs
spécifiques ou toute autre question que le Syndicat a l'intention de
discuter a cette réunion. Il n'y aura aucune obligation de la part des
représentants patronaux de discuter de toute question non-inscrite a
l'ordre du jour.

e) Un représentant autorisé du syndicat national peut assister a cette
réeunion a la demande de l'une ou l'autre partie.

f) Tout grief de congédiement appelé de la premiere étape sera placé
automatiquement sur I'ordre du jour de la premiére réunion suivant son
appel a la deuxieme étape.

s
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7.04

7.05

Vo]

Un grief (autre qu'un grief d'évaluation de tache) qui concerne plusieurs
salariés, travaillant sous la juridiction de différents superviseurs, peut étre
soumis directement par le Syndicat a la deuxieme étape. Un grief de cette
nature doit étre inclus dans la lettre d'ordre du jour, prévue a l'alinéa (a)
"Deuxieme étape" et soumis dans les quinze (15) jours de calendrier tel que
stipulé au paragraphe 7.02. Si la réponse de la deuxieme étape n'est pas
satisfaisante ou si aucune réponse n'a été donnée dans les cing (5) jours
ouvrables, il doit alors, dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent, étre
formulé par écrit sur une formule de grief de la méme fagcon qu'a la premiéere
étape et soumis au vice-président des Ressources Humaines de Pratt
&Whitney Canada Cie. De plus, si le grief implique une responsabilité
financiere de la compagnie envers des salariés, il doit alors étre signé par
les salariés concernés.

Une rencontre aura alors lieu entre le vice-président des Ressources
Humaines et/ou ses délégués et un délégué autorisé du syndicat national
et le président du comité syndical. Si le délégué autorisé du syndicat
national n'est pas disponible pour cette rencontre, le président du comité
syndical sera accompagné d'un autre membre du comité designé par le
président de ce comité. La rencontre aura lieu le plus t6t possible et dans
les dix (10) jours ouvrables suivant la réception du grief par le vice-président
des Ressources Humaines. La réponse du vice-président des Ressources
Humaines ou de son délégué sera donnée le plus tét possible et dans les
sept (7) jours ouvrables suivant cette rencontre.

(a) Un salarié ayant un grief peut étre assisté d'un délégué d'atelier,
pendant les heures de travail, en demandant a son superviseur de
lui obtenir les services du délégué approprié, pourvu que le salarié
indique au superviseur qu'il veut discuter d'un grief.

(b) Un salarié congédié ou suspendu, s'il le demande, rencontrera le
délégué d'atelier responsable de la section ou il travaillait, ou son
remplacant, en un endroit privé avant de quitter I'usine.

(c) Un délégué ne sera pas appelé pour un salarié visé par une mesure
disciplinaire tant que cette mesure disciplinaire n'aura pas été
appliquée. Cependant, un salarié¢ a qui on remettra une mesure
disciplinaire, s'il en fait la demande, pourra étre assisté de son délégué
d'atelier, en autant que ce dernier soit présent et disponible.

Rl
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7.06

7.07

7.08

7.09

® 710

(d) La Direction remettra au Syndicat une copie de lavis de
congédiement d'un salarié ayant été congédié. Cet avis indiquera le
nom du salarie, le numéro de matricule, le département et la date
effective du congédiement. A la demande du salarié congédié, la
direction remettra, par écrit, la raison du congédiement.

Tout salarié aura le droit par I'entremise de la procédure des griefs d'en
appeler de son congédiement, de sa suspension ou d'un avis disciplinaire
versé a son dossier et ce dans les quinze (15) jours de calendrier. Le défaut
d'en appeler dans les quinze (15) jours de calendrier supprime toute
possibilité d'une révision ultérieure de ce congédiement, de cette
suspension ou de cet avis disciplinaire. S'il est démontré, a la suite d'un tel
appel, qu'un congédiement, une suspension ou un avis disciplinaire a été
imposé sans juste cause le salarié sera payé, s'il s'agit de congédiement ou
de suspension, a son taux régulier moins tout autre revenu qu'il pourrait
avoir regu de toute autre part et ce pour le temps ou il aurait normalement
travaillé ou, s'il s'agit d'un avis disciplinaire, le salarié le verra rayé de son
dossier.

S'il n'y a pas eu appel de la réponse (a un grief) donnée a la premiére et
deuxieme étape prévues aux paragraphes 7.03 et 7.04 dans les délais
stipulés a cet égard, la réponse donnée a l|'étape précédente de la
procédure sera finale et décisive et elle ne sera pas sujette a de nouvelles
discussions. Toute réponse (a un grief) acceptée par le Syndicat ou contre
laguelle aucun appel n'a été loge sera finale et décisive et liera tous les
salariés, la Direction et le Syndicat.

Au sens du présent article, "journée ouvrable", signifie un jour de semaine
exception faite des samedis, dimanches et jours fériés énumérés en l'article
12.

Pour tout grief la réponse donnée ou la sentence rendue ne saurait avoir
d'effet rétroactif antérieur a la date ou le grief a été présenté par écrit.

Un délégue d'atelier pourra laisser son travail et au besoin son département,
s'il en avise son superviseur ou son chef de groupe et en obtient la
permission apres lui avoir communiqué sa destination afin de s'occuper de
griefs soit en discutant avec le salarié impliqué (dans le grief) ou le
superviseur de ce salarié soit en assistant a une réunion avec la Direction.
Cette permission ne sera pas déraisonnablement refusée.

-

15



7.1

Si au moment de sa demande, le délégué d'atelier se voit refuser cette
permission et si le grief s'avere urgent, ce délégué peut alors demander que
le grief soit pris en main par le délégué d'atelier le plus prées.

Le délégue d'atelier, entrant dans un département autre que le sien, se
rapportera d'abord au superviseur ou au chef de groupe de ce département
et l'avisera de la raison de sa présence.

(a)

(b)

(c)

Un grief alléguant que, d'aprés le Plan d'évaluation des taches
rémunérées sur une base horaire, une nouvelle tache ou une tache
modifiee a été erronément évaluée ou assignée a un grade, sera
d'abord discute entre le comité central conjoint d'évaluation des taches
et le directeur relations de travail et ce, dans les sept (7) jours suivant
I'évaluation ou l'assignation a un grade de la nouvelle tache ou de la
tdche modifiée. Le directeur relations de travail rendra une décision
sur une telle réclamation dans les quinze (15) jours qui suivent la
réception par lui d'un avis écrit par le membre du comité syndical
d'usine indiquant que le Syndicat a complété sa présentation des faits
relatifs a cette réclamation.

Si le membre syndical du comité central d'évaluation et le directeur
relations de travail n'en arrivent pas a une solution satisfaisante, tout
salarié assigné a la tache en question et qui s'estime lésé peut alors
soumettre un grief par écrit tel que prévu ci-dessus. Ce grief sera
soumis a la deuxieme étape de la procédure des griefs pourvu qu'il
soit soumis a cette étape dans les cinqg (5) jours ouvrables suivant la
decision donnée par le directeur relations de travail. On doit énumérer
sur la formule de grief, d'une fagon détaillée, les faits précis appuyant
la prétention suivante a savoir: que la tache en litige a été mal
evaluée; on doit aussi énumérer les facteurs de cette évaluation que
I'on prétend incorrects en donnant les raisons détaillées et
spécifiques d'une telle prétention.

Aux fins de cette section, une nouvelle tache est définie comme une
tache impliquant un nouvel ensemble de fonctions de base et dont
les exigences occupationnelles ou la compétence technique exigée
n'‘ont jamais encore été englobées dans une tache, déja classifiée,
de Pratt & Whitney Canada Cie.

Aux fins de cette section, une tache qui a été modifiée est définie
comme une tache dont on a changé le grade par suite d'un
changement majeur de son contenu.
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713

714

(d) Aucun grief alléguant qu'une tache, déja établie a la date de
signature de cette convention, est incorrectement évaluée ou
assignée a un grade ne peut étre formulé; cependant, ceci ne
s'appliquera pas si les fonctions de base et les exigences de cette
tache changent aprés la date de la signature de fagon a en faire une
tache qui a été modifiée au sens du sous-paragraphe (c) ci-dessus.

Un grief a l'effet qu'un employé est classé incorrectement dans un grade ne
sera pas considéré comme un grief valable, sujet a la procédure des griefs
ou a l'arbitrage, a moins qu'il ne soit établi que I'employé ait accompli les
fonctions essentielles d'une autre tache (d'au moins un grade supérieur a
son grade actuel) durant la majeure partie des heures de travail
régulierement cédulées pour cet employé pour une période continue de 90
jours ouvrables précedant la date du grief.

Si la réponse des représentants de la Direction, donnée a la deuxieme étape
selon les stipulations des paragraphes 7.03 et 7.04, ne régle pas le grief
d'une facon satisfaisante, I'une ou l'autre des parties a cette convention
pourra le soumettre a l'arbitrage en donnant un avis écrit de cet appel a
l'autre partie dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent. Si cet avis
n'est pas signifié dans le temps voulu, la réponse donnée a la deuxieme
étape deviendra finale et décisive et elle liera tous les salariés, la Direction
et le Syndicat.

La présente veut souligner I'importance que les deux parties apportent a
maintenir des relations saines et harmonieuses. En vue de ce qui précede,
les parties ont convenu que le Président du comité des griefs, accompagné
d'un ou des représentants du comité d'usine, pourra au besoin rencontrer le
Vice-président des Ressources humaines pour discuter de problémes de
relations de travail ou de tout probléeme avec la procédure des griefs, lequel
empéche celle-ci de fonctionner, sans toutefois tenter de résoudre un grief
particulier.
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Article 8

ARBITRAGE

8.01 Les griefs ayant pour objet des congédiements, mises a pied et rappels au
travail, lorsque référés a l'arbitrage, seront automatiquement placés en téte
de liste, par ordre de date d'appel a l'arbitrage, et seront entendus les
premiers.

. 8.02 Il est convenu que, pendant la durée de cette convention, chaque grief
référé a l'arbitrage sera entendu par un arbitre unique. Les arbitres qui
entendront et jugeront les griefs soumis a I'arbitrage seront:

Liste réquliére:

1- Maureen Flynn 4- Pierre-Georges Roy
2- Nathalie Massicotte 5- Yves St-André
3- Nathalie Faucher 6- Johanne Cavé

L'arbitre de cette liste réguliere changera par rotation aprés chaque grief.
Chaque grief sera soumis a I'arbitre de la liste réguliere dont le tour est arrivé.
Nonobstant les dispositions qui précedent, les parties peuvent s'entendre
pour désigner n'importe lequel des arbitres mentionnés ci-dessus pour
entendre et régler un grief particulier.

Pour tout grief relevant des articles 7.11 et 7.12, les parties conviendront
ensemble de l'arbitre qui sera saisi du dossier.

8.03 Les honoraires et les dépenses de cet arbitre seront divisés a parts égales
entre la Direction et le Syndicat.

8.04 La sentence rendue par l'arbitre devra étre fondée sur des preuves
substantielles apparaissant au dossier considéré dans son ensemble et
sera finale et décisive et liera tous les salariés, la Direction et le Syndicat.

8.05 La partie soumettant un grief a l'arbitrage sera tenue de soumettre sa preuve
avant que l'autre partie ne soit obligée de présenter la sienne ou de produire
des témoignages. Toutefois, I'employeur assumera le fardeau de la preuve
a l'occasion de l'audition de griefs se rapportant a des mesures
disciplinaires.
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8.06

8.07

N,

L'arbitre n'a pas le pouvoir d'ajouter ou de soustraire quoi que ce soit a cette
convention ou d'en modifier les termes. De plus, l'arbitre n'a juridiction sur
aucun cas se rapportant au systéme d'évaluation du rendement d'un salarié
ou sur les taux de salaire horaire énumérés a l'annexe "D" de cette con-
vention.

La juridiction de l'arbitre se limite aux griefs se rapportant a l'interprétation, a
I'application et a I'observance des dispositions de cette convention.

Dans le cas de congédiement ou de suspension, |'arbitre peut confirmer,
modifier ou annuler la décision de I'Employeur et, le cas échéant, y
substituer la décision qui lui parait juste et raisonnable compte tenu de
toutes les circonstances de l'affaire. L'arbitre a le pouvoir de fixer a la
demande d'une partie, le montant di en vertu d'une sentence qu'il a
rendue, avec intéréts legaux.

Aucun grief, dispute, malentendu ou désaccord entre les parties, provenant
d'événements qui ont précédé la signature de cette convention, ne sera
soumis a l'arbitrage en vertu des dispositions de cette convention.
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Article 9

9.01

9.02

9.03

9.04

o

v
4 20

ANCIENNETE

Sous réserve des dispositions de la présente convention, I'ancienneté
signifie : la période continue passée au sein de l'unité d'accréditation depuis
la derniere date d'embauche.

Un salarié sera considéré comme étant en probation pendant les premiers
quatre-vingt-dix (90) jours d'emploi; par la suite, son ancienneté datera de
sa derniére date d’embauche. La Direction pourra prolonger la période de
probation d'un nombre de jours égal au nombre de jours d'absence. Un
salarié en probation n'a aucun droit d'ancienneté et la compagnie n'est pas
tenue de lui fournir un emploi continu ni de le réembaucher s'il est mis a
pied avant d'avoir complété sa période continue de probation. Il est entendu
et convenu que, pendant cette période, toute mise a pied et tout
congédiement seront laissés a la discrétion de la Direction.

La Direction préparera une fois par mois lorsque possible, ou au moins a
tous les trois (3) mois un rapport indiquant I'ancienneté des salariés regis
par cette convention et une copie de ce rapport sera remis au président du
comité syndical d'usine.

Un salarié perd ses droits d'ancienneté dans n'importe laquelle des
circonstances suivantes:

(@) s'il démissionne;
(b)  s'il est congédié pour juste cause;

(c) s'il avait trois (3) ans et plus de service continu avec la compagnie a
la date de sa mise a pied pour manque de travail et que celle-ci se
poursuit pendant plus de quarante-huit (48) mois;

(d) s'il avait moins de trois (3) ans de service continu avec la compagnie a
la date de sa mise a pied pour manque de travail et que celle-ci se
poursuit pour une période de plus de trente-six (36) mois. Cette
disposition n'est pas applicable pour les étudiants d'été;



(e) si, apres avis adéquat expédié par la Direction a sa derniére adresse
connue, l'enjoignant de se présenter au travail aprés une mise a pied, il
ne s'y rapporte pas dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent ou s'il ne
donne pas, dans ces mémes cinq (5) jours, de raisons satisfaisantes a la
Direction pour ne pas se rapporter au travail;

(f) s'il prend sa retraite;

(g) s'ily a cessation d'emploi conformément a la lettre 27.

9.05 Soixante (60) jours avant d'effectuer des mises a pied générales d'une

9.06

9.07

9

™

durée indéfinie la Direction en donnera un préavis écrit au comité syndical
d'usine. La Direction ne sera tenue de donner un tel préavis dans un cas
d'urgence ou dans des circonstances ou pour des raisons qui sont hors de
son contréle. Toutefois, s'il est impossible de donner un tel préavis (soixante
(60) jours), la Direction en avertira le comité syndical d'usine aussitoét que
possible. On mettra alors a la disposition du comité une liste donnant le nom
des salariés qui doivent étre mis a pied et qui permettra d'établir leurs droits
d'ancienneté par rapport a ceux des salariés qui demeurent au travail.

Dans le cas d'une mise a pied indéfinie pour manque de travalil, les salariés
seront mis a pied et rappelés au travail par famille de classification ou par le
regroupement de familles de classifications, selon leur ancienneté, pourvu
que le salarié ait la compétence, I'habileté et les aptitudes physiques requises
pour accomplir le travail en question. Les familles de classification, secteur ou
le regroupement de familles de classifications, graphiques de classification et
les régles qui les gouvernent ont été établis uniquement dans ce cadre, pour
fins de mise a pied et de rappel aprés une mise a pied. lls apparaissent aux
Annexes "B" et "C" qui font partie de cette convention.

Quand des mises a pied sont nécessaires pour réduire le nombre de
salariés, la procédure suivante devra étre suivie:

(a) Les déclarations de surplus et les rappels au travail seront
effectués selon les principes de ratio établis a I'annexe B de la
convention collective.

(b) Par la suite, les salariés déplaceront selon les procédures de
I'annexe B et les graphiques de classifications prévu a lI'annexe C.
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9.08 Lorsque deux (2) ou plus de deux (2) salariés ont la méme date
d'ancienneté, le salarié qui a le numéro de matricule le plus élevé aura
moins d'anciennete.

9.09 (a)
(b)
(c)
9.10 (a)
(b)

)

N
Pt ‘.
1

On accepte que des changements dans les exigences de la
Direction entrainent des additions, suppressions ou autres
modifications périodiques aux graphiques de classifications quant
aux familles de classifications ou au regroupement de familles de
classifications et secteurs.

Quand de tels changements deviennent nécessaires, la Direction
avisera le Syndicat par écrit des changements requis et de la fagon
dont elle entend procéder pour inclure ces changements dans les
graphiques de classification.

De la méme facon que dans les cas de I'assignation a un grade d'une
tache nouvelle et tel qu'énoncé au paragraphe 7.11, un grief
alléguant que ce changement a été mal effectué dans les graphiques
de classification doit étre présenté a la deuxieme eétape de la
procédure de grief, dans les trente (30) jours, au directeur relations
de travail par le membre du comité syndical d'usine représentant la
section impliquée. Le directeur relations de travail rendra une décision
dans les trente (30) jours qui suivent et tout appel subséquent se fera
tel qu'énoncé et en accord avec les stipulations du sous-paragraphe
7.11(b). Si, trente (30) jours aprés l'inclusion d'une nouvelle tache
dans un graphique de classification aucun appel n'a été logé, cette
inclusion sera considérée comme finale et liera les parties.

Rien dans cette convention n'empéche la Direction d'offrir a un
salarié qui est appelé a étre mis a pied d'une tache dans un groupe
donné d'occupations ou un secteur, un transfert a une tache dans un
autre groupe d'occupations ou un autre secteur dans lequel aucun
salarié mis a pied n'a maintenu des droits d'ancienneté.

Un salarié mis a pied d'un groupe d'occupations ou d'un secteur sera,
sans perte d'ancienneté et compte tenu de son ancienneté,
considéré pour rappel au travail a une tache d'un autre groupe
d'occupations ou secteur dans lequel aucun autre salarieé mis a pied
n'a maintenu des droits d'ancienneté.
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9.11 Vu le travail considérable occasionné par une mise a pied, y compris la

9.12

9.13

9.14

9.15

Fos

.

redistribution du personnel, il est convenu que dans toute mise a pied de
deux cents (200) salariés ou plus, il y aura une période maximum de dix
(10) jours a compter de la date de la mise a pied durant laquelle le Syndicat
accepte que tout grief qui survient a cause de la mise a pied ne sera pas
présenté. La Direction s'engage cependant a étudier et corriger, si
nécessaire, toute présumée infraction a cet article qui sera portée a son
attention durant cette période de temps. La Direction ne sera responsable
pour une réclamation d'arrérages de salaire pour aucune partie de cette
période qui provient d'une prétendue infraction a cet article traitant de
I'ancienneté. Les délais pour la soumission d'un grief tels que stipulés au
paragraphe 7.02 ne commenceront a courir qu'a I'expiration de la période
mentionnée dans le présent paragraphe.

Quand il y a accroissement de la main-d'ceuvre aprés une mise a pied,
l'inverse de la procédure de mise a pied décrite ci-haut doit étre suivi.

Avant que de nouveaux salariés soient embauchés dans un groupe donneé
d'occupations d'un secteur particulier, on y offrira d'abord du travail aux
salariés ayant de I'ancienneté qui sont encore mis a pied de ce groupe
d'occupations dans ce secteur et ce, au taux en vigueur a ce moment-la
pour la tdche a laquelle ils sont rappelés selon leur ancienneté, tel que prévu
au paragraphe 9.12. La Direction retournera le salarié a son ancienne tache
et a son taux antérieur, s'il a été transféré ou rappelé, en vertu du
paragraphe 9.10, a une tache d'un grade inférieur par suite d'un
remaniement de personnel nécessité par une mise a pied.

Une personne embauchée comme stagiaire continue sur son programme
de formation, et acquiert de l'ancienneté selon le paragraphe 9.02. Il est
assujetti aux déplacements selon le paragraphe 9.06 et les Annexes "B" et
IICII.

Aucun salarié n'est éligible, en raison de son ancienneté, a étre transféré a
une tache d'un grade plus élevé a l'occasion d'un remaniement ou d'une
redistribution du personnel causé par une mise a pied, a I'exception des droits
prevus aux dispositions du paragraphe 10 de I'annexe « B » réservées aux
salariés ayant huit (8) ans ou plus d'ancienneté et cing (5) ans ou plus pour
une fermeture totale. De plus, aucun salarié ne sera éligible, en raison de son
ancienneté, a étre rappelé a une tache d'un grade plus éleveé.
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9.16 Les mises a pied temporaires causées par une avarie, manque de matériel
ou autre cause semblable et ne devant pas excéder sept (7) jours, peuvent
étre effectuées par la Direction sans tenir compte des dispositions
d'ancienneté énoncées dans cette convention. Dans de tels cas, lorsque
cela est possible, au lieu d'effectuer une mise a pied, la Direction
réassignera a d'autres taches les salariés affectés et ce, pendant la durée
de cette mise a pied temporaire.

Un salarie ne sera pas mis a pied temporairement en vertu de ce
paragraphe plus d'une (1) fois au cours d'une année contractuelle tant et
aussi longtemps que tous les autres salariés de la méme famille de
classification du département impliqué n'aient été, une fois déja, mis a pied
temporairement en vertu de ce méme paragraphe.

9.17 La durée des mutations provisoires d'un groupe d'occupations et/ou d'un
secteur a un et/ou un autre n'excédera pas trente (30) jours a moins de
prolongation par accord mutuel. Le/les salariés ayant le moins d'ancienneté
dans le groupe occupationnel sera/seront muté(s) pourvu qu'il(s) ait/aient les
qualifications requises. Dans les cas de mutation provisoire les salariés ne
pourront, toutefois, pas exercer leurs droits d'ancienneté au sein de ce
nouveau groupe d'occupations et/ou secteur mais continueront a exercer
leurs droits d'ancienneté dans leur groupe d'occupations et/ou secteur
régulier.

9.18 Un salarié muté en permanence d'un groupe d'occupations non-
interchangeables et/ou d'un secteur a un et/ou une autre verra son
ancienneté transférée a ce nouveau groupe d'occupations non-
interchangeables et/ou a ce nouveau secteur a partir de la date du transfert.

. 9.19 Lorsqu’il y a une assignation a combler a la tache de chef de groupe elle se
fait en accord avec la procédure décrite aux sous-paragraphes a), b), c) et
d). La sélection se fait en choisissant le candidat qui obtient le meilleur
pointage combinant le résultat des trois criteres suivants :

= Compétences : 40 %
= |eadership : 30 %
= Reconnaissance par les pairs : 30 %

Cependant, lorsque le candidat qui obtient la meilleure note n’est pas celui
qui détient le plus d’ancienneté parmi ceux qui ont postulés, les candidats
détenant plus d’ancienneté voient leur résultat majoré de 10 % si leur
résultat initial était supérieur a 75 % ou de 5 % si égal ou inférieur a cette
note. Cette majoration est applicable uniquement lorsque le candidat obtient
un résultat minimum de 60%. Ainsi, le résultat majoré tenant compte de
lancienneté sera utilisé comme critere de sélection du candidat tel que
mentionné ci-haut.
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Exemple : 3 candidats (résultat plus de 75 % ajout de 10 %)
Résultat combiné de :
= 90 % avec une ancienneté de 8 ans
= 83 % avec une ancienneté de 20 ans (Résultat majoré a 93%)
= 78 % avec une ancienneté de 23 ans (Résultat majoré a 88%)

Le candidat qui a obtenu 83 % sera choisi.

Exemple : 2 candidats (résultat d’'un candidat ayant moins d’ancienneté)
Résultat combiné de :
= 90 % avec une ancienneté de 8 ans
= 76 % avec une ancienneté de 20 ans (Résultat majoré a 86%)

Le candidat qui a obtenu 90 % sera choisi.

Exemple : 2 candidats (résultat moins de 75 % ajout de 5 %)
Résultat combiné de :
= 75 % avec une ancienneté de 5 ans

= 68 % avec une ancienneté de 18 ans (Résultat majoré a 73%)

Le candidat qui a obtenu 75 % sera choisi.

(a) la préférence sera donnée d'abord aux salariés du département ou
se trouve la vacance. Si quelqu'un de ce département est assigné,
aucun salarié d'un autre département n'a le droit de loger un grief sur
cette assignation.

(b) si personne du département ou se trouve la vacance n'est assigne,
la préférence sera donnée aux salariés sous le MLM.

(c) si personne sous le MLM ou se trouve la vacance n'est assigné, la
préférence sera donnée aux autres salariés de la compagnie sous le
directeur d’unité.

(d) si 'assignation se fait sous le directeur d’unité aucun salarié hors de
la "section du directeur d'unité" ou I'assignation a eu lieu n'aura le
droit de loger un grief sur cette assignation.

(e) lorsqu'un salarié refuse une assignation de chef de groupe, on ne

pourra évoquer ce refus lorsqu'il sera considéré pour une autre
assignation.
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9.20

b)

Tout salarié couvert par I'unité de négociation a la date de signature
de la convention collective et qui est transféré, aprés cette date, a un
poste de maitrise ou a un autre poste de sorte qu'il n'est plus réegi
par cette convention, maintiendra l'ancienneté qu'il détenait au
moment de son transfert pour une période cumulative de trois (3)
mois, mais n'en accumulera pas a compter dudit transfert. Cette
période peut étre prolongée de 24 mois en autant que ce salarié n'est
pas assigné a des taches visant le transfert du travail ou de
I'expertise de l'unité d'accréditation hors de l'unité d'accréditation et
que ce salarié soit remplacé en priorité au sein de la méme famille
de classification. S'il revient dans un poste couvert par l'unité
d'accréditation cela n'aura pas pour effet de causer de surplus
entrainant la mise a pied d'un salarié couvert par ['unité
d'accréditation. S'il revient a un poste couvert par l'unité de
négociation a l'intérieur de cette période, il reprend I'ancienneté qu'il
avait au moment de son transfert. S'il ne revient pas a un poste regi
par la convention collective dans le délai prévu, il perd son
ancienneté dans l'unité de négociation.

Un salarié qui n'a pas été couvert par le certificat d'accréditation
avant la date de signature de la convention collective et qui, aprées
cette date, est transféré a un poste couvert par l'unité de
négociation ne transfere pas son ancienneté accumulée
antérieurement. Le cas échéant et a compter de son transfert, il
accumule par la suite son ancienneté conformément a la
convention collective, le tout sous réserve du paragraphe a) ci-haut.
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9.21

(a)

(b)

(c)

Sur demande écrite du Syndicat, la Direction accordera un (1) permis
d'absence de (3) ans, mais de pas moins d'un (1) an, a un salarié qui
entre au service de la Section locale, du Syndicat UNIFOR ou de la
F.T.Q. D'autres prolongements de ce permis d'absence seront
accordés pour une période de (3) ans, mais pas moins d'un (1) an
sur demande écrite soumise avant |'expiration du permis de I'année
courante,

Siun salarié auquel on a accordé un tel permis d'absence se rapporte
au travail au commencement de la premiéere journée réguliere de
travail apres la fin du congé, on lui assignera le méme genre de
travail que celui qu'il accomplissait avant son congé et ce au taux
horaire alors en vigueur dans l'usine pour la tadche en question;

Durant un tel permis d'absence, le salarié accumulera son
ancienneté et, sous réserve des limites imposées par les regles
fiscales, la période d’absence du salarié sera considérée comme
du service crédité aux fins du régime de retraite. Il sera
réembauché a la condition qu'il soit capable d'accomplir le travail
qu'on lui assignera et aprés avoir recu la formation sur place
prévue aux grilles de formation du secteur afin de se refamiliariser
et aussi a la condition qu'il n'e(t pas été sujet a une mise a pied
selon cet article s'il avait été a I'emploi de la Direction pendant la
periode de son conge.

. 9.22 Pour toutes fins autres que mise a pied et rappel survenant pendant les
périodes respectives de leur mandat, les droits d'ancienneté des membres du
comité syndical d'usine, du président, du vice-président, du secrétaire-
archiviste, du secrétaire-financier, du guide, du huissier, des trois (3)
vérificateurs du syndicat si ce sont des salariés, des délegués d'atelier, du
responsable syndical du comité de santé et sécurité, du délégué aux métiers
traditionnels, du délégué a la formation et a ['évaluation des taches, du
coordonnateur santé et sécurité, du délégué aux bénéfices seront exactement
les mémes que ceux de tous les autres salariés, excepté dans les cas prévus
ci-apres;

(@) dans le cas d'une mise a pied, et dans le seul but de maintenir la

représentation syndicale pendant la mise a pied, le président, le vice-
president, le président du comité syndical d'usine, le responsable syndical
du comité de santé et sécurité, le délégué aux métiers traditionnels, le
deélégué a la formation et a I'évaluation des taches, le coordonnateur sante
et sécurite, le délégué aux bénefices, le secrétaire-archiviste, le
secrétaire-financier, le guide, le huissier et trois (3) vérificateurs du
syndicat s'ils sont des salariés, seront, pour la durée de leur mandat, en
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9.23

téte de la liste d'ancienneté dans leur groupe d'occupations et ils ne seront
pas mis a pied avant que tous les autres salariés de leurs groupes
d'occupations respectifs n'aient été mis a pied;

(b) dans le cas d'une mise a pied, et dans le seul but de maintenir la

représentation syndicale pendant une mise a pied, un membre du comité
syndical d'usine sera, pour la durée de son mandat, a la téte de la liste
d'ancienneté dans son groupe d'occupations, dans sa zone et il ne sera
pas mis a pied avant que tous les autres salariés, dans son groupe
d'occupations et dans sa zone, n'aient été mis a pied;

(c) dans le cas d'une mise a pied, et dans le seul but de maintenir la

représentation syndicale pendant une mise a pied, un délégué d'atelier
sera, pour la durée de son mandat, a la téte de la liste d'ancienneté dans
son groupe d'occupations, dans sa zone de délégué, et il ne sera pas mis
a pied avant que tous les autres salariés, dans son groupe d'occupations,
dans sa zone de délégué n'aient été mis a pied.

(d) en cas de conflit de droits d'ancienneté dans l'application des sous-

paragraphes (a), (b) et (c), entre un membre du comité syndical d'usine
ou un délégué d'atelier et un membre de la direction du syndicat, seul le
membre du comité syndical d'usine ou le délégué d'atelier aura les droits
d'ancienneté mentionnés ci-dessus dans la zone en question.

Une liste des postes vacants que la compagnie a décidé de combler sera
remise au président du comité syndical a toutes les deux (2) semaines.
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Article 10

SALAIRE ET HEURES DE TRAVAIL

10.01 Les salariés seront payés chaque semaine par voie de virement
automatique pour le travail fait la semaine du calendrier civil précédente. Par
semaine du calendrier civil, on entend la période qui s'étend de minuit le
vendredi a minuit le vendredi suivant.

10.02 Pour fins de calcul de la paie pour le travail exécuté en temps
supplémentaire, les heures régulieres et la semaine réguliere de travail sont

définis au tableau ci-joint.

Quart Lundi Mardi | Mercredi | Jeudi | Vendredi | Samedi | Dimanche | Lundi
Heures | Début 6h30 6h30 6h30 6h30 6h30
1 réguliere | Fin 15h00 | 15h00 | 15h00 | 15h00 | 15h00
Repas 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
Heures payables 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0
Heures Début 14h30 14h30 14h30 14h30
5 réguliere | Fin 24h30 | 24h30 | 24h30 | 24h30
Repas 0.5 0.5 0.5 0.5
Heures payables 10.0 10.0 10.0 10.0
Heures | Début | Minuit | Minuit Minuit Minuit Minuit
% reguliere | Fin 7h00 | 7h00 7h00 7h00 7h00
Repas 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
Heures payables 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0
Heures Début 6h00 6h00 14h30
4 réguliére | Fin 16h15 16h15 24h30
Repas 0.5 0.5 0.5
Heures payables 14.0 14.0 12.0
Heures | Début 15h45 15h45 14h30
5 reguliere | Fin 2h00 2h00 24h30
Repas 0.5 0.5 0.5
Heures payables 14.0 14.0 12.0
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10.03 On paiera au taux de temps simple:

(a)

(b)

(c)

les heures régulieres travaillées durant toute période continue de
vingt-quatre (24) heures commencant au début du quart auquel le
salarié est assigné et se terminant a la fin de la derniére journée de
son quart de travail régulier, selon les horaires stipulés a l'article
10.02.

le temps travaillé pendant un quart dont les heures régulierement
cédulées font qu'il commence le vendredi ou la veille d'un congé
statutaire désigné et prévu en l'article 12 et se poursuit le samedi
ou un tel congé statutaire.

les heures travaillées en dehors des heures régulieres cédulées
(temps supplémentaire) jusqu'a concurrence du nombre total
d'heures régulieres de la semaine reguliere de travail. Aux fins du
présent article, toutes absences rémunérées seront considérées
comme étant des heures réguliéres de travail.

10.04 On paiera au taux de temps et demi:

(a)

(b)

les douze (12) premieres heures travaillées le samedi, sauf les
heures de travail régulierement cédulées.

pour tout travail accompli en dehors des heures de son quart
régulierement cédule.

10.05 On paiera au taux de temps double :

(a)

(b)
(c)

(d)

le temps travaillé en plus de douze (12) heures durant toute période
continue de vingt-quatre (24) heures commencant au début du
quart auquel le salarié est assigné et se terminant a la fin de la
derniére journée de son quart de travail régulier, selon les horaires
stipulés a l'article 10.02;

le temps travaillé en plus de douze (12) heures le samedi;

le temps travaillé le dimanche, sauf les heures de travalil
régulierement cedulées;

le temps travaillé pendant un congé désigné et prévu a l'article 12,
sous réserve de l'article 12.04;
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(e) le travail continuel qui débute le dimanche ou les jours fériés, sauf
si ces heures se poursuivent pendant le quart régulierement

cédulé du salarié. Tout travail continuel en plus de douze (12)
heures.

10.06 Il est convenu que les stipulations des paragraphes 10.03, 10.04 et 10.05
relatives a la paie des congés statutaires s'appliquent uniquement pour la
journée ou le congé statutaire est observé.

10.07 Sideux genres ou plus de primes ou de taux de surtemps sont applicables
aux mémes heures de travail, seule la prime ou le taux le plus élevé
s'applique. Jamais on ne superposera ni ne fera double emploi de primes
ou de taux de surtemps.

Il est convenu que les stipulations du paragraphe 10.03 ont préséance sur
les stipulations des dispositions traitant du paiement du travail en temps
supplémentaire.

10.08

(a) La compagnie paiera a tous les salariés rémunérés sur une base
horaire et travaillant sur un deuxieme quart (2) une prime de
I'heure selon le tableau ci-dessous :

Entrée en vigueur

5 mars 2022 4 mars 2023 2 mars 2024 1% mars 2025 28 février 2026

vesd

0,80% 0,90% 0,90% 1,00% 1,00$
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(b) La compagnie paiera a tous les salariés rémunérés sur une base
horaire et travaillant sur un troisieme quart (3) une prime de dix
(0,10%) cents I'neure. Lorsque le temps travaillé par un salarié
assigné a un troisieme quart est de six heures et demie au complet
ou de moins de six heures et demie (6 1/2), on paiera les heures
travaillées en fonction du tableau en arrondissant a I'heure ou a la

demi-heure la plus rapprochée;

Heures travaillées

Ajustements en heures

Décimal Heures : Minutes Décimal Heures : Minutes
6.5 6:30 a6:15 1.5 1:30
6.0 6:14 a 5:45 1.4 1:24
55 5:44 3 5:15 1.3 1:18
5.0 5:14 a 4:45 1.2 1:12
4.5 4:44 a 4:15 1.0 1:00
4.0 4:14 a 4:00 0.9 0:54
Moins de 4.0 3:59 et moins 0 0

Exemple : Le salarié qui travaille 5 heures 17 minutes (5:17) chargera 1 heure 18
minutes (1:18) d’ajustement en heure pour le troisieme quart, ce qui donne un

total de 6 heures 35 minutes (6:35) de paie.

10.09

(a)

SRS

(c)

(d)

La compagnie paiera a tous les salariés rémunérés sur une base

horaire et travaillant sur un horaire alternatif (quart de travail 4 et 5) une
prime de cinquante (0,50%) cents I'heure;

La compagnie paiera a tous les salariés rémunérés sur une base

horaire et travaillant sur un cinquieme quart (5) de I'horaire alternatif ou
le lundi de soir (quart de travail 4 de I'horaire alternatif) une prime de 2°¢

quart nonobstant de l'article 10.07.

La durée maximum d'une assignation au deuxieme ou au troisieme quart
(2 et 3) sera de quatre (4) semaines, exception faite des occupations dont
la nature méme requiert qu'elles soient accomplies sur le deuxieme ou le
troisieme quart. La ou l'on fonctionne sur trois quarts, il peut arriver que
des salariés doivent passer quatre (4) semaines sur le deuxieme quart et
immédiatement apres quatre (4) semaines sur le troisieme quart; apres
quoi, ils doivent étre assignés au premier quart pour au moins quatre (4)
semaines. La ou I'on fonctionne sur deux quarts, suite a sa période de
quatre (4) semaines sur le deuxieme quart, un salarié doit étre assigné au
premier quart pour au moins quatre (4) semaines. Si un salarié demande
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a étre assigné plus de quatre (4) semaines au deuxieme ou au troisieme
quart, cela sera permis par ancienneté afin de minimiser la rotation des
autres salariés du déepartement selon les besoins opérationnels.

Si un salarié ou I'employeur veut mettre fin a I'assignation permanente sur
un quart de I'horaire réguliere, a I'exception des situations de mise-a-pied,
un avis minimum de deux (2) semaines doit étre donné précédant le
changement de quart du département. Par ailleurs, dans le cas d'une
assignation temporaire et volontaire, le préavis de 2 semaines n'est plus
requis pour la fin de l'assignation.

ii. Les heures régulieres de travail des salariés du 2ieme quart s’établissent
du mardi au vendredi. Toutefois, des salariés du 2ieme quart de travail
peuvent travailler selon un horaire du lundi au jeudi et a la condition que :

l. Un minimum de 25% des salariés travaillant sur le 2ieme quart
s’établissent du mardi au vendredi.

.  Le nombre total de salariés travaillant le lundi soir sur les
2ieme, 4ieme et 5ieme quarts de travail ne dépasse pas le
nombre total de salariés travaillant sur le 2ieme quart de
travail au cours des autres soirs de la semaine (mardi,
mercredi, jeudi).

Pour fin d’exemple :

e Si 4 salariés des 4e et 5e quarts travaillent le lundi soir et que les besoins
en main-d’ceuvre sont de 16 salariés, ou que 16 salariés travaillent sur le
2ieme quart les autres soirs de la semaine, alors 12 salariés du 2ieme
quart peuvent travailler du lundi au jeudi et 4 travailleront du mardi au
vendredi.

e Si 4 salariés des 4e et 5e quarts travaillent le lundi soir et que les besoins
en main-d’ceuvre sont de 4 salariés, aucun salarié du 2ieme quart ne peut
travailler du lundi au jeudi.

Par contre, dans les situations ou le calcul ferait en sorte que la couverture du
vendredi soir serait inférieur a 25% du nombre total des salariés du 2iéme
quart, la supervision pourra assigner des salariés pour atteindre le minimum
de couverture, pourvu que le nombre de salariés du lundi soir soit supérieur
ou égal a celui du vendredi soir.
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(b)

Pour fin d’exemple :

e Si0 salarié sur les quarts 4e et 5e et que seulement 2 salariés sur le 2ieme
quart, alors 1 salarié du 2ieme quart pourrait étre assigné du lundi au jeudi
et 1 salarié du mardi au vendredi pour assurer un minimum de 25% de
couverture le vendredi soir.

Pour fin dexemple :

e Si 2 salariés sur le quart 4 et 5 et que 16 salariés sont sur le 2ieme quart,
alors la supervision pourra assigner 4 salariés du mardi au vendredi pour
ainsi atteindre un minimum de 25% pour couvrir le vendredi soir.

Le nombre de salariés pouvant travailler du lundi au jeudi, selon le
paragraphe qui préceéde, sera déterminé trimestriellement ou lors
d’augmentation ou réduction d’effectif. Pour fins de clarification, il n’y aura
pas de remplacement hebdomadaire di a des absences de courte durée
telle que vacances, maladie, formation.

1. Les salariés qui demandent volontairement une assignation
permanente sur le 2ieme quart de travail auront la priorité,
avant les autres salariés qui font la rotation des quarts, de
choisir de travailler du lundi au jeudi, lorsque cela est possible
selon les paragraphes qui précedent.

2. Si le nombre de salariés qui demandent volontairement une
assignation permanente sur le 2ieme quart de travail excede
le nombre de postes disponibles sur ce quart, une rotation
parmi ces salariés sera effectuée.

3. Les postes encore disponibles du lundi au jeudi soir seront
assignés en rotation aux autres salariés qui font la rotation des
quarts.

L'horaire de la semaine sera affiché au plus tard le mercredi précédant le
changement de quart de travail. Si I'horaire de la semaine n'est pas affiché,
les salariés changeront de quart selon la rotation normale du département.

Toutefois, si un changement d'horaire survenait apres son dernier quart de
travail cédulé a temps régulier, le salarié sera rémunéré selon l'article 10.09

(c).
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(c) Il n‘est pas dans l'intention de I'employeur de changer le quart de travail d'un
salarié durant la semaine. Lorsque pour une urgence ou une cause majeure
l'employeur change le quart de travail durant la semaine d'un salarie, ce
dernier sera payé 1,8 fois son taux de salaire pour les heures au cours de sa
premiere journée sur ce nouveau quart de travail, sous réserve des autres
dispositions de la convention collective. Ce nouveau quart de travail devient
le quart régulierement assigné. Dans ['éventualité ou a cause de ce
changement de quart de travail, la paie versée au salarié sur son nouveau
quart pour la semaine en question est équivalent a moins de 40 heures au
taux simple, le salarié recoit la différence jusqu'a concurrence de 40 heures
au taux simple, moins les périodes d'absence non rémunérées que le salarié
a pu avoir au cours de la semaine en question. Si un nouveau changement
devient obligatoire dans cette méme semaine, la paie d'un changement de
quart s’applique a nouveau.

Cette entente n’engage pas P&WC envers les salariés qui sont autorisés a
changer de quart pour des raisons personnelles.

Cette entente ne couvre pas les salariés autorisés a demeurer
continuellement sur un horaire sans rotation (premier quart), pour qui un
besoin de formation est nécessaire et qui désire ne pas changer de quart pour
la semaine compléete dans laquelle la formation est disponible.

10.10 Un salarié qui se présente au travail au début du quart auquel il est assigné
un jour de travail régulierement cédulé, et qui a travaillé le jour de travail
précedent régulierement cédulé, recevra quatre (4) heures de travail ou une
paie équivalente si la compagnie n'a pas avisé qu'il n'y aurait pas de travail
ce jour-la. L'affichage d'un avis sur les tableaux d'affichage deux (2) heures
avant la fin du quart des salariés affectés constitue un avis adéquat et
suffisant. Cette disposition ne s'appliquera pas aux situations hors du
contrdle de la compagnie et résultant dans le fait qu'il n'y a pas de travalil
disponible a savoir: incendie, inondation, tempéte de neige, panne
d'électricité ou manque de gaz, arrét de travail, gréeve, ralentissement de
travail ou toute autre cause ou situation dont le contrdle échappe a la
compagnie.

Dans le cadre d'un entretien préventif majeur (ex : power shutdown), la
direction réaffectera au besoin les employes affectés a d'autres taches sur
leur quart de travail régulier ou a défaut, les salariés seront rémunéres.
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10.11 Un salarié qui a complété son quart régulierement cédulé et qui est rappelé
au travail aprés avoir quitté la propriété de la compagnie recevra un
minimum de quatre (4) heures de travail ou la paie équivalente au taux de
salaire applicable a ces heures de travail. Si le salarié se rapporte au travail
exactement quatre (4) heures ou moins de quatre (4) heures avant le début
de son quart régulier, il recevra du travail ou la paie équivalente au taux
applicable jusqu'au début de son quart régulier.

10.12 Dans la mesure ou cela sera praticable, la compagnie convient qu'elle
distribuera équitablement le travail de temps supplémentaire parmi les
salariés qualifies et effectuant régulierement le travail en question par
département. Cette distribution se fera selon les dispositions prévues a la
lettre 40.

10.13 Les salariés dont on exige qu'ils travaillent plus de deux (2) heures de
surtemps (a) aprés avoir complété leur quart régulier ou (b) avant de
commencer leur quart régulier, auront une période de dix-huit (18) minutes
payées par la compagnie pour le repos et le repas soit (a) immédiatement
avant le commencement du surtemps ou (b) immediatement apres avoir
compléteé le surtemps, selon le cas.

10.14 Les grades et I'échelle des taux horaires de base de chacun des grades
sont énumérés a l'annexe "D" ci-joint qui fait partie de la présente
convention.

10.15 |l est convenu que I'administration et 'opération du "Plan d'évaluation des
taches rémunérées sur une base horaire" sont exclusivement les fonctions
et la responsabilité de la Direction. Le "Plan d'évaluation des taches
rémunérées sur une base horaire" actuellement en vigueur sera maintenu
pendant la durée de cette convention.

10.16 Dans les trente (30) jours qui suivent I'approbation finale de ces taches, la
compagnie fournira au syndicat la description détaillée de toute tache
nouvelle ou modifiée, tel que défini aux présentes en l'article 2, rémunérée
sur une base horaire et qui fait partie de l'unité de négociation.

10.17 Il est convenu que I'administration et I'opération du systeme d'évaluation du
rendement sont exclusivement les fonctions et la responsabilité de la
Direction.

(a) i La compagnie conservera son systéme d'Evaluation du
Rendement annuel qui n‘aura aucun effet sur les salaires et
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(c)

qui aura pour but d'évaluer le rendement de chaque salarié
pour des fins tel la sélection pour la promotion et ne pourra
étre considérée comme une réprimande écrite.

Le rendement d'un salarié sera évalué au moins une fois I'an
selon le systeme d'Evaluation du Rendement.

i Le salarié sera avisé de son évaluation et en recevra une
copie s'il le demande.

iv La prétention d'un salarié qui croit avoir été évalué

incorrectement en vertu du systéme d'Evaluation du
Rendement peut étre traitée comme un grief en vertu de l'article
7 de cette convention.

Les augmentations d'un salarié embauché ou mute de l'extérieur de
l'unité de négociation a un poste de l'unité de négociation seront
fixées a compter du début de la prochaine semaine de paie suivant
la date d'embauche ou de la mutation.

La progression de grade dans la famille de classification se fait selon
le processus de progression salariale entendu entre les parties en
fonction des dispositions de 'annexe "D" et des plans de formation

d

épartementaux.

10.18 Quand un salarié, afin d'agir comme juré, doit s'absenter de son travail lors
d'une journée de travail regulierement cedulée, il sera paye pour ces heures
d'absence a son taux horaire de base, plus toute allocation du colt de la vie
applicable, moins les honoraires ou autre compensation qui pourraient lui
avoir été versés pour avoir agi comme jurée. Un tel paiement ne saurait
excéder les heures payables pour une journée réguliere compléte
d'absence.

(a)

® o

Les stipulations de ce paragraphe ne s'appliqueront pas si le salarié
agit comme juré soit un jour ou il n'était pas cédulé pour travaliller,
soit un congé statutaire déja rémunére, soit pendant les périodes
des vacances ou les absences autorisées.

Pour avoir droit a la paie prévue ci-dessus, un salarié doit aviser
son superviseur dans les quarante-huit (48) heures qui suivent la
réception de l'avis lui enjoignant de se présenter pour servir de juré
et il doit fournir a la compagnie en dedans d'une semaine de la fin
de ses fonctions, une attestation, préparée par un officier de la cour,
qui indique I'neure d'entrée en fonction et de libération pour
chacune des journées ou il a servi en tant que juré et pour
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lesquelles il réclame le paiement du temps perdu de méme que le
montant d'honoraires réguliers qui lui a été versé comme membre
du jury.

10.19 Aux fins de cet article, la famille immédiate comprend le conjoint, le pére, la
mere, la sceur, le frere, I'enfant, la belle-mere, le beau-pére, les grands-
parents, d’un petit-enfant et I'enfant d'un autre lit s'il est élevé et qu'on
subvient a ses besoins, tel un enfant Iégitime. La compensation pour cette
absence sera équivalente aux heures payables, pour chacune des journées
régulieres complétes d'absence, au taux horaire de base du salarié a
I'exclusion de toute prime, boni ou rémunération pour temps
supplémentaire.

Un salarié qui est absent de son travail une journée cédulée selon son
horaire régulier de travail (a I'exclusion des conges statutaires et absences
autorisées) afin d'organiser ou d'assister aux funérailles d'un membre de sa
famille immédiate sera payé pour le temps nécessairement perdu a cette
fin selon les modalités suivantes:

a) Un salarié aura droit a cing (5) jours ouvrables consécutifs ou non
consécutifs lors du déces du conjoint, d'un enfant, de I'enfant du
conjoint, du pere et de la mere.

b) Un salarié aura droit a trois (3) jours ouvrables consécutifs ou non
consécutifs lors du déces d'une sceur, d'un frere, d'une belle-meére,
d'un beau-peére, d'un grands-parents, d’'un petit-enfant.

c) Cependant le salarié sera payé pour le temps perdu jusqu'a
concurrence d'une (1) journée pour assister aux funérailles d'un
beau-frere ou d'une belle-sceur. La compensation pour cette
absence sera équivalente aux heures payables, pour la journée
réguliere compléte d'absence, au taux horaire de base du salarié a
I'exclusion de toute prime, boni ou rémunération pour temps
supplémentaire.

. d) Aucun paiement ne sera fait pour une telle absence a moins que le
salarié qui réclame ce paiement (1) ait avisé son superviseur aussitot
gue possible apres avoir appris la mort d'un membre de sa famille et
(2) ait soumis sa demande de paiement dans les quarante-huit (48)
heures de son retour au travail a la suite de cette absence. Des
preuves acceptables de la mort de la personne en question et de son
degré de parenté avec le salarié qui réclame un tel paiement seront
fournies a la compagnie sur demande.
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10.20 Un salarié qui remplit les conditions prévues et qui s'absente de son travail
pour cause de maladie ou de blessure non professionnelle, aura droit a des
jours de congé avec paie, durant chaque année tel que stipulé ci-apres;

a)

b)

d)

aux fins du paragraphe 10.20, la période pendant laquelle un salarié
aura droit a de tels jours de congé avec paie pour cause de blessure
ou de maladie non professionnelle, commencera le premier janvier de
chaque année et se terminera le trente et un (31) décembre de la
méme année;

un salarié qui, au premier janvier de chaque année durant le terme
de cette convention aura été au service de la compagnie, aura droit
pendant 'année qui suit, a un (1) jour de congé de maladie payé
par deux (2) mois de service jusqu'a un maximum équivalent a
quarante (40) heures payables au taux horaire de base du salarié
a l'exclusion de toute prime, boni ou rémunération pour temps
supplémentaire. A partir du 1°" janvier 2023, ce maximum sera
equivalent a quarante-huit (48) heures payables au taux horaire de
base du salarié a I'exclusion de toute prime, boni ou rémunération
pour temps supplémentaire;

conformément au paragraphe précédent, un salarié pourra
prendre, s’il est éligible, jusqu’a 40 heures, par blocs d’heures
équivalent a une demie journée réguliere chacun. De plus, un
salarié pourra se prévaloir d'un (1) seul congé équivalent aux
heures restantes dans sa banque, de moins d'une journée réguliere
de travail;

la paie pour un (1) jour de congé, da a la maladie ou a un accident
non professionnel, signifie I'équivalent des heures payables pour
une journée réguliere compléete d'absence ou le solde des heures
restantes dans la banque, au taux de base du salarié a I'exclusion
de tous les bonis, primes et paiements de temps supplémentaire;

chaque salarié qui remplit les conditions prévues aura droit a la paie
du solde des heures de congé de maladie auxquels il avait droit et
qu'il n'a pas utilisé a la fin de la période décrite au sous paragraphe
a). Un salarié mis a pied pour une période indéterminée ou un
salarié qui prend sa retraite recevra la paie du solde des heures de
congé de maladie auxquels il avait droit et qu'il n'a pas utilisé a la
date de sa mise a pied ou a la date de sa retraite. La paie des
heures de congé de maladie non utilisés sera au taux de base du
salarié a l'exclusion de tous les bonis, primes et paiements de
temps supplémentaire;
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f)
g)

h)

)

k)

@ 1021
(a)

(b)

e N

pour avoir droit a la paie des heures de congé de maladie non utilisés,
un salarié doit, au 31 décembre de la période déligibilite, étre un
salarié actif. Il n'y aura aucun paiement au prorata des jours de conge
de maladie non utilisés aux salariés qui quittent la compagnie;

aux fins d'acquisition du droit aux jours de congé pour cause de
maladie ou de blessure, on ne considérera pas comme temps de
service le temps pendant lequel un salarié n'aura pas éte
activement a I'emploi de la compagnie en raison d'une démission;

la compagnie peut exiger une preuve qui lui soit acceptable dans
tous cas ou un salarié demande le paiement d'une absence due a
la maladie ou a un accident;

une absence pour cause de maladie, de Dblessure non
professionnelle ou pour raison personnelle sera automatiquement
débitée au moment de ladite absence, jusqu'a concurrence du
nombre d'heures prévu a l'article 10.20 b), 10.20 c) et 10.20 d) selon
le calendrier d'acquisition;

nonobstant ce qui précede, la déduction automatique de la banque
de congés de maladie ne s'applique pas au salarié admissible a un
paiement dés la premiéere journée d'absence, en vertu d'un régime
d'indemnisation gouvernemental ou d'invalidité de courte durée;

un salarié qui est de retour au travail apres une mise a pied et qui
n'a jamais perdu ses droits de rappel aura droit a ses heures de
maladie lors de son retour pour I'année en cours;

un salarié qui remplit les conditions prévues et qui a droit aux
congés de maladie tels que décrits ci-dessus, pourra prendre ces
congés pour des raisons personnelles en autant que dans la
mesure du possible, il en avise son superviseur vingt-quatre (24)
heures a l'avance.

A compter du 5 mars 2022 le taux de salaire de chaque salarié régi
par cette convention sera augmenté par le montant de cents I'neure
applicable a son grade, tel qu'indiqué pour 'année 2022 a I'Annexe
IlDII.

A compter du 4 mars 2023, le taux de salaire de chaque salarié régi
par cette convention sera augmenté par le montant de cents I'heure
applicable a son grade, tel qu'indiqué pour 'année 2023 a I'Annexe
IlDII.
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10.22

(c)

(d)

(e)

(a)

(b)

(c)

A compter 2 mars 2024, le taux de salaire de chaque salarié régi
par cette convention sera augmenté par le montant de cents I'heure
applicable a son grade, tel qu'indiqué pour I'année 2024 a I'Annexe
IIDIl.

A compter du 1¢" mars 2025, le taux de salaire de chaque salarié
régi par cette convention sera augmenté par le montant de cents
I'neure applicable a son grade, tel qu'indiqué pour 'année 2025 a
I'Annexe "D".

A compter du 28 février 2026, le taux de salaire de chaque salarié
régi par cette convention sera augmenté par le montant de cents
I'neure applicable a son grade, tel qu'indiqué pour 'année 2026 a
I'Annexe "D".

Une allocation du colt de la vie sera déeterminée trimestriellement
d'aprés les conditions et dispositions énoncées dans cet article et sera
versée a chaque salarié régi par cette convention en plus de son taux
de salaire. Cette allocation ne sera pas incorporée au taux de salaire.

L'allocation du codt de la vie, s'il y a lieu, sera calculée sur la base d'un
cent I'neure pour chaque 0.061 de point de majoration dans l'indice des
prix a la consommation pour le Canada (2002 = 100), tel que publié
par Statistigue Canada (ci-apres appelé l'indice).

La majoration dans l'indice des prix a la consommation sera calculée
en prenant comme point de départ la moyenne de l'indice des trois (3)
mois indiqués ci-apres :

Décembre 2021 - a venir
Janvier 2022 - a venir
Février 2022 - a venir

a venir
Moyenne des 3 mois = a venir

La moyenne fut arrondie au 0.1 le plus prés de l'indice (i.e. 0.05 et plus en plus et
0.05 et moins en moins).

CHY 28
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. (d) Pendant la durée de la convention, les ajustements du co(t de la vie
seront en vigueur aux dates suivantes et seront calculés selon

l'indice des mois tels qu'indiqués ci-apres.

Date en vigueur Calculés selon
des ajustements : l'indice de :
4 juin 2022 Avril 2022
3 septembre 2022 Juillet 2022
3 décembre 2022 Octobre 2022
4 mars 2023 Janvier 2023
3 juin 2023 Avril 2023
2 septembre 2023 Juillet 2023
2 décembre 2023 Octobre 2023
2 mars 2024 Janvier 2024
1°" juin 2024 Avril 2024
7 septembre 2024 Juillet 2024
7 décembre 2024 Octobre 2024
1¢" mars 2025 Janvier 2025
7 juin 2025 Avril 2025
6 septembre 2025 Juillet 2025
6 décembre 2025 Octobre 2025
7 mars 2026 Janvier 2026
6 juin 2026 Avril 2026
5 septembre 2026 Juillet 2026
5 décembre 2026 Octobre 2026

10.23 Apres l'entrée en vigueur de l'allocation du colt de la vie, aucun
changement n'y sera apporté par la suite.

10.24 Afin de déterminer son taux de salaire a temps simple, lequel sera utilisé
pour calculer les versements de salaire, l'allocation du colt de la vie
calculée en vertu des paragraphes ci-dessus sera ajoutée au taux de
salaire horaire de base du salarié.
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@ Article 11

VACANCES

11.01 La période de référence des vacances est la période au cours de laquelle
le droit aux vacances est accumulé; elle est comprise entre le 1°" mai et le
30 avril.

La période de vacances est la période comprise entre le 1°" mai et le 30
avril au cours de laquelle les vacances sont effectivement prises, a la suite
de la période de référence.

Pour fin de calcul du droit aux vacances, I'ancienneté est utilisée lors de la
premiere année de service. Pour les années subséquentes, le service
cumulatif est utilisé et il est défini comme étant la période totale de service
de 'employé a un poste permanent au sein de I'entreprise sans égards aux
interruptions.

11.02 En plus du congé des fétes tel que décrit au paragraphe 12.01, une période
de vacances de deux (2) semaines équivalente a quatre-vingt (80) heures
payables, sera accordée a tout salarié rémunére sur une base horaire qui au
trente (30) avril de la période de référence sera un employé permanent actif
avec moins d’une (1) année de service.

La paie de vacances d’'un tel salarié sera basée sur son taux horaire et ce
dernier aura droit a une paie équivalente aux heures payables pour des
heures régulieres.

Le salarié devra avoir complété sa periode de probation tel que décrite a
I'article 9.02, pour avoir le droit de s’absenter pour fins de vacances.

Le salarié aura également droit @ une semaine de vacances additionnelle
équivalente a quarante (40) heures a la date de son 1" anniversaire de
service.

11.03 En plus du congé des fétes tel que décrit au paragraphe 12.01, une période
de vacances de trois (3) semaines équivalente a cent vingt (120) heures
payables sera accordée a tout salarié rémunéré sur une base horaire ayant
un (1) an de service cumulatif le trente (30) avril de la période de référence.
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11.04

11.05

La paie de vacances d'un tel salarié représentera soit six pourcent (6%) du
revenu brut de ce salarié, tel que défini au paragraphe 11.08, des
cinquante-deux (52) semaines qui précedent le trente (30) avril de l'année
ou les vacances sont accordées, soit I'équivalent du salaire de cent vingt
(120) heures au taux horaire de base du salarié, en excluant toutes primes
ou bonis, selon ce qui est le plus élevé.

En plus du congé des fétes tel que décrit au paragraphe 12.01, une période
de vacances de quatre (4) semaines équivalente a cent soixante (160) heures
payables sera accordée a tout salarié rémunéré sur une base horaire ayant
dix (10) ans de service cumulatif le trente (30) avril de la période de référence.
Dans le cas ou le dixieme anniversaire de service cumulatif survient aprés le
trente (30) avril de I'année courante, le droit a la semaine additionnelle sera
acquis a la date d'anniversaire d'emploi.

La paie de vacances d'un tel salarié représentera soit huit pourcent (8%) du
revenu brut de ce salarié, tel que défini au paragraphe 11.08, des cinquante-
deux (52) semaines qui précedent le trente (30) avril de l'année ou les
vacances sont accordées, soit I'équivalent du salaire de cent soixante (160)
heures au taux horaire de base du salarié, en excluant toutes primes ou bonis,
selon ce qui est le plus élevé.

En plus du congé des fétes tel que décrit au paragraphe 12.01, une période
de vacances de cing (5) semaines équivalente a deux cents (200) heures
payables sera accordée a tout salarié rémunéré sur une base horaire ayant
vingt (20) ans de service cumulatif le trente (30) avril de la période de
référence. Dans le cas ou le vingtieme anniversaire de service cumulatif
survient apres le trente (30) avril de I'année courante, le droit a la semaine
additionnelle sera acquis a la date d'anniversaire d'emploi.

La paie de vacances d'un tel salarié représentera soit dix pourcent (10%)
du revenu brut de ce salarié, tel que défini au paragraphe 11.08, des
cinquante-deux (52) semaines qui précedent le trente (30) avril de I'année
ou les vacances sont accordées, soit I'équivalent du salaire de deux cents
(200) heures au taux horaire de base du salarié, en excluant toutes primes
ou bonis, selon ce qui est le plus élevé.
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11.06

11.07

11.08

En plus du congé des fétes tel que décrit au paragraphe 12.01, une période
de vacances de six (6) semaines équivalente a deux cent quarante (240)
heures payables sera accordée a tout salarié rémunéré sur une base
horaire ayant trente (30) ans de service cumulatif le trente (30) avril de la
période de référence. Dans le cas ou le trentiéme anniversaire de service
cumulatif survient apres le trente (30) avril de I'année courante, le droit a la
semaine additionnelle sera acquis a la date d'anniversaire d'emploi.

La paie de vacances d'un tel salarié représentera soit douze pourcent
(12%) du revenu brut de ce salarié, tel que défini au paragraphe 11.08, des
cinquante-deux (52) semaines qui précedent le trente (30) avril de l'année
ou les vacances sont accordées, soit I'équivalent du salaire de deux cent
quarante (240) heures au taux horaire de base du salarié, en excluant
toutes primes ou bonis, selon ce qui est le plus élevé.

Un salarié remunéré sur une base horaire qui rencontre les conditions d'un
ou de plusieurs des paragraphes, 11.02, 11.03, 11.04, 11.05 et 11.06
recevra seulement les vacances les plus longues qui sont spécifiées dans
I'un ou l'autre de ces paragraphes.

Aux fins des paragraphes 11.03, 11.04, 11.05, 11.06 et 11.11, le revenu brut
ne comprend que la paie au taux de temps simple, la paie de temps
supplémentaire, la paie des jours fériés, la paie des jours de congé de
maladie, la paie de vacances, et les primes de quart; toutefois, si durant la
période pour laquelle le revenu brut est calculé, le salarié a subi un accident
de travail pour lequel une compensation est versée et qui a entrainé son
absence du travail et occasionné par le fait méme une perte de salaire, son
revenu brut pour cette période sera alors augmenté d'un montant équivalent
aux heures payables, a son taux horaire de base en vigueur a sa derniére
journée de travail, et ce pour chacune des journées régulierement cédulées
de travail durant cette période d'absence.

11.09 Malgré toute autre disposition de la convention collective, le salarié qui n'a

fourni aucune prestation de travail, pendant I'année de référence, n'a pas
droit, lors de son retour au travail, a la paie de vacances, a l'exception du
salarié qui a regu au cours de cette période, des prestations d'assurances
salaire ou de la CNESST.
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11.10 En plus des vacances spécifiées ci-dessus, un salarié qui remplit les

conditions prévues et qui a droit aux congés de maladie tels que décrits au
paragraphe 10.20, pourra prendre comme vacances les jours de congé de
maladie auxquels il a droit ou le solde des congés de maladie qu'il n'a pas
utilisés. Le paiement de chacune de ces journées de vacances sera établi
tel que stipulé au paragraphe 10.20 d) et la banque de congés se verra
débitée automatiquement.

11.11 Un salarié dont le service avec la compagnie prend fin pendant la période

11.12

de vacances recevra une paie de vacances égale aux jours de vacances
restants de la période de vacances ainsi que le montant di pour la période
de référence en cours calculé selon les articles 11.02, 11.03, 11.04, 11.05
et 11.06.

La ou les dates et la détermination de la ou des périodes de vacances
seront établies par la Direction, y compris la décision a savoir si les
vacances doivent étre prises en une seule période continue ou en plusieurs
périodes distinctes lorsque les salariés ont droit a plus de deux (2)
semaines.

La compagnie a la ferme intention de mettre en place toutes les initiatives
favorisant une plus grande flexibilité pour I'octroi des vacances afin de
permettre a un nombre, le plus élevé possible, de salariés de prendre des
vacances durant la periode estivale. Ces initiatives pourraient comprendre
entres autres, niveler la demande de moteurs production et expérimentale,
embaucher des étudiants d'été, les assignations de travail, etc.

Pendant la période comprise entre le 1°" juin et le 1°" septembre, la
compagnie accordera au salarié éligible et qui en fait la demande, trois (3)
semaines conseécutives de vacances, tout en respectant les impératifs de
production. Dans ['attribution des trois (3) semaines consécutives, la
compagnie s'engage a privilégier dans la mesure du possible, la période du
24 juin au 1¢" septembre.

Dans la poursuite des bonnes pratiques de gestion, elle établira un
processus permettant 'embauche d'étudiants d'été.

La supervision demandera a tout salarié son choix de vacances pour
I'année en cours et affichera le tableau des vacances des salariés selon la
procédure décrite a I'Annexe G.

Advenant le cas ou des changements opérationnels et les initiatives

permettaient I'amélioration de la cédule de vacances, les salariés en
seraient informés.
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11.13 Le temps utilisé par les membres du comité syndical d'usine et les délégués

11.14

11.15

d'atelier pour remplir leurs fonctions en vertu de l'article 6 (Représentation
syndicale) et pour les négociations de convention avec la Direction sera
considéré comme du temps passé au travail, dans le calcul de la paie de
vacances. Ce temps utilisé sera calculé au taux horaire de base du salarié,
y compris la prime de quart, le cas échéant, mais a I'exclusion de toutes
autres primes, bonis, etc.

Un salarié ayant droit a trois (3) semaines ou plus de vacances peut prendre
I'équivalent de quarante (40) heures payables par tranches de journée(s)
réguliere(s) complete(s), méme si la derniere journée n'est pas
completement payable, compte tenu du solde des heures restantes, s'il en
a prealablement fait la demande a son superviseur et obtenu l'autorisation
a l'intérieur de la période de distribution des vacances. Le choix des dates
spécifiques de ces dites journées de vacances devra étre autorisé par la
supervision. De plus, un salarié pourra se prévaloir d'un (1) seul congé
équivalent aux heures restantes de vacances, de moins d'une (1) journée
réguliere de travail.

Les vacances ne sont pas cumulatives d'une année a l'autre et aucun
salaire n'est payé en remplacement des vacances. Un salarié doit
obligatoirement prendre toutes les semaines de vacances dont il a droit au
cours de la période du 1°" mai de I'année courante au 30 avril de l'année
suivante, a moins qu'il n'en soit empéché a cause d'une absence due a une
maladie ou a un accident de travail, auquel cas, les vacances non prises
sont monnayées et payées au salarié en question.
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Article 12

CONGES STATUTAIRES

@ 12.01 A moins de stipulations contraires dans cet article, les salariés rémunérés sur
une base horaire qui rencontrent les régles et conditions d'éligibilité suivantes
seront payés pour les congés statutaires suivants :

2022 2023 2024 2025 2026 2027
) Dim 1¢" janvier Lignt = Samafer Mer 1¢"janvier Jeu 1¢"janvier Ven 1¢ janvier
(4-5) ! (1-2-3) {1-2-3) (1-2-3)
. - Mar 2 janvier Jeu 2 janvier Ven 2 janvier Sam 2 janvier
Lun 2 janvier (1-2-3) (1-2-3) (1-2-3) (4-5)
Ven 15 avril Ven 7 avril Ven 29 mars Ven 18 avril Ven 3 avril
(1-2-3) (1-2-3) (1-2-3) (1-2-3) (1-2-3)
Dim 17 avril Dim 9 avril Dim 31 mars Dim 20 avril Dim 5 avril
(4-5) (4-5) (4-5) (4-5) (4-5)
Lun 23 mai Lun 22 mai Lun 20 mai Lun 19 mai Lun 18 mai
Ven 24 juin Ven 283 juin 5 s
(1-2-3) (1-2-3) - Lun 23 juin Loifect
L 5 Lun 24 juin (4-5)
Sam 25 juin Sam 24 juin . 5 (4-5) L
Quart 2 (Mar a o Mer 24 juin
(4-5) (4-5) Ven) 25 juin Mar 24 juin (1-2-3)
*Quart 2 (Lun a Jeu) *Quart 2 (Lun a (1-2-3)
23 juin Jeu) 22 juin
Ven 1 juillet Sam 1er juillet Lun 30 juin Lur}ﬁ%)]um
(1-2-3) (4-5) o (4-5) ar
Sam 2 juillet Ven 30 juin Lun 1% juillet Mar 1¢ juillet Me('11_2_'\,;1)"'et
(4-5) (1-2-3) (1-2-3)

Lun 5 septembre

Lun 4 septembre

Lun 2 septembre

Lun 1¢" septembre

Lun 7 septembre

Lun 10 octobre

Lun 9 octobre

Lun 14 octobre

Lun 13 octobre

Lun 12 octobre

Sam 24 décembre

Dim 24 décembre

Mar 24 décembre

Mer 24 décembre

Jeu 24 décembre

(4-5) (4-5) (1-2-3) (1-2-3) (1-2-3)
Dim 25 décembre . Mer 25 décembre Jeu 25 décembre Ven 25 décembre
(4-5) Lun 25 décembre (1-2-3) (1-2-3) (1-2-3)
. Mar 26 décembre Jeu 26 décembre Ven 26 décembre Sam 26 décembre
Lun 26 décembre (1-2-3) (1-2-3) (1-2-3) (4-5)
Mar 27 décembre Mer 27 décembre Ven 27 décembre | Sam 27 décembre Dim 27 décembre
(1-2-3) (1-2-3) (1-2-3) (4-5) (4-5)
Mer 28 décembre Jeu 28 décembre Sam 28 décembre Dim 28 décembre .
(1-2-3) (1-2-3) (4-5) (4-5) Lun 28 décembre
Jeu 29 décembre Ven 29 décembre Dim 29 décembre . Mar 29 décembre
(1-2-3) (1-2-3) (4-5) Lun 29 décembre (1-2-3)
Ven 30 décembre Sam 30 décembre Liif 50 d&seribre Mar 30 décembre Mer 30 décembre
(1-2-3) (4-5) (1-2-3) (1-2-3)
Sam 31 décembre Dim 31 décembre Mar 31 décembre Mer 31 décembre Jeu 31 décembre
(4-5) (4-5) (1-2-3) (1-2-3) (1-2-3)
Note : Les chiffres entre parenthéses identifient la restriction aux quarts de

travail en question.
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12.02 Un salarié recevra I'équivalent des heures payables pour une journée

12.03

réguliére, a son taux horaire de base, a l'exclusion de toute prime ou ré-
munération de temps supplémentaire, pour chacune de ces journées de fétes
qu'il chéme pourvu qu'il rencontre toutes les exigences suivantes:

(a) que le salarié ait été a I'emploi de la Direction pendant
trente (30) jours consécultifs;

(b) que le salarié eut été normalement appelé a travailler ce jour-
la s'il n‘avait été reconnu comme congé;

(c) que le salarié ait travaillé le quart cédulé pour lui qui précede et suit
immédiatement ce congé; cependant, ce sous paragraphe (c) ne
s'appliquera pas si le salarié est absent la journée de travail qui précéde ou
celle qui suit le congé et que cette absence est autorisée. Par ailleurs si les
opérations le permettent, 'employeur permettra aux salariés de quitter
hativement la journée précédent les congés des Fétes sans pour autant faire
appliquer ce paragraphe et la lettre 7. Telle autorisation ne sera pas refusée
indiment.

Lorsqu’un congé statutaire, a I'extérieur de la période des fétes, ne coincide pas
avec une journée au cours de laquelle le salarié est normalement cédulé pour
travailler, le salarié aura le choix de se faire monnayer le congé statutaire ou de
mettre I'équivalent des heures dans la banque de temps supplémentaire a
raison de huit (8) heures au taux de temps simple. Cependant, 'employé
assigné de facon permanente sur le 2iéme quart aura le choix de se faire
monnayer le congeé statutaire a raison de huit (8) heures a taux simple ou de
mettre 'équivalent de dix (10) heures a taux simple dans la banque de temps
supplémentaire.

12.04 En plus des congés des Fétes prévus a I'horaire alternatif (quarts de travail 4

12.05

et 5), un salarié normalement affecté a I'horaire alternatif (quarts de travail 4
et 5) et qui est appelé a travailler en temps supplémentaire durant un congé
statutaire de I'horaire de semaine (quarts de travail 1, 2 et 3) prévu a la
convention collective, est payé a temps double. Cependant, les samedis
travaillés survenant pendant les congés des Fétes seront rémunérés a temps
et demi.

Un salarié qui n'a pas droit @ un congé statutaire payé suite aux dispositions du
paragraphe 12.02 parce qu'il était en congé autorisé comme membre des
Forces Armées du Canada et parce qu'il a di s'absenter de son travail pour
I'entrainement ou le camp d'été pour une période d'au moins une semaine mais
d'au plus deux semaines aura néanmoins droit a tout congé statutaire qu'il
aurait obtenu durant cette absence s'il avait travaillé a la tache qui lui est
régulierement assignée.
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12.06 Si un congé statutaire tombe dans la période de vacances réguliére d'un salarié

12.07

12.08

qui y aurait autrement droit et qui est en conséquence absent du travail, un congé
additionnel avec paie lui sera accordé au commencement ou a la fin de sa
période réguliere de vacances.

La Direction peut, & son gré, observer les congés énumérés au paragraphe
12.01 en n'opérant pas ses ateliers, départements ou sections ou encore elle
peut décider que ces congés seront des journées régulieres de travail. Un
salarié qui est cédulé pour travailler ou qui a accepté de travailler un jour de
congé et qui ne se rapporte pas au travail ne recevra pas de paie pour ce
congeé.

Un salarié qui est cédulé pour travailler un jour de congé statutaire en sera avisé
quarante-huit (48) heures d'avance si possible; s'il est impossible de donner
un tel avis, on lui donnera autant d'avis que possible.

Les salariés qui ont droit au paiement d'un congé statutaire en vertu de ces
dispositions a qui on a assigné du travail et qui effectivement travaillent
n'importe lequel des congés statutaires énumérés ci-dessus seront rémunérés
selon les dispositions du paragraphe 12.02 et selon les dispositions
applicables de l'article 10 pour le temps travaillé.

Lorsqu'un congé statutaire tel que défini a l'article 12.01 tombe pendant la
période d'invalidité de courte durée et coincide avec une journée normalement
cedulée, le salarié recevra la paie équivalente a une (1) journée normale de
travail, définie en fonction du quart ou il était assigné au moment de l'invalidité,
a son taux horaire de base. Si le congé statutaire est a I'extérieur du quart de
travail ou il était assigné au moment de l'invalidité, le salarié recevra un
montant n'excédant pas huit (8) heures de paie a son taux horaire de base.

Le taux horaire de base mentionné ci-dessus exclut toute prime ou
rémunération de temps supplémentaire.

Le paiement du conge statutaire se fait par I'addition d'un montant a celui de
la prestation d'invalidité courte durée.

Ce congé statutaire sera considéré comme une journée faisant partie de ladite
période de délai de carence.



Article 13

DISPOSITIONS GENERALES

13.01 La Direction placera dans des endroits en évidence des tableaux d'affichage

13.02

13.03

E@fk/ )

qui seront utilisés uniquement pour l'affichage des avis syndicaux suivants:
(a) avis de réunion syndicale;

(b)  avis d'élection syndicale et avis des résultats de ces élections;

(c) avis de nomination aux différentes fonctions syndicales;

(d) avis d'activités sociales et récréatives du Syndicat.

Aucun avis ne sera affiché a moins qu'il ait été approuvé pour fins
d'affichage et signé par un représentant autorisé de la Direction.

Pourvu que ce soit pour une raison valable, un congé sans solde n'excédant
pas quatre-vingt-dix (90) jours peut étre accordé a un salarié qui en fait la
demande écrite. Un prolongement de ce congé peut étre accordé par la
Direction sur demande du salarié soumise au moins dix (10) jours avant
l'expiration du premier congé. Si un tel congé est accordé, le salarié
continuera a accumuler de l'ancienneté pendant cette période.

Un salarié a qui un tel congé a été accordé sera considéré comme ayant
quitté son emploi sans avis et la Direction mettra fin & son emploi, si durant
ce congé, il est embauché par un autre employeur sans le consentement de
la Direction. Si un salarié en congé ne se rapporte pas au travail au début de
sa premiére journée réguliere de travail apres la fin de ce congé, il pourra
étre congédié, a moins qu'il n‘ait un motif raisonnable justifiant son défaut de
se présenter au travail.

Les représentants et les délégués du Syndicat, incluant les délégués sociaux
seront dispensés du travail pour au moins une demi-journée de travail (sauf
entente contraire) sur demande écrite soumise, au moins trois (3) jours avant
la date pour laquelle le permis d'absence est requis, par un représentant
syndical autorisé afin d'assister a une des réunions suivantes, laquelle doit
étre specifiguement identifiée dans la demande écrite:
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(a)
(b)
(c)

(d)

(e)

® 0

(9)
(h)
(V)

(i)

la réunion hebdomadaire du comité syndical d'usine;
la réunion mensuelle des délégués d'atelier;

les réunions de l'exécutif de la section et/ou des membres,
seulement pour les officiers assignés au deuxieme quart;

les conférences ou congres nationaux du Syndicat UNIFOR;

les réunions ou congrés de la Fédération des Travailleurs du
Québec, du Congrés du Travail du Canada, I'Exécutif National du
Syndicat UNIFOR,;

I'école d'éte sous le patronage du Syndicat UNIFOR ou les sessions
d'entrainement d'été, les autres cours dispensés par le Syndicat
UNIFOR, la FTQ, ou le Conseil Régional FTQ, (CRFTQMM) a moins
qu'une telle absence nuise au fonctionnement de I'entreprise a cette
période-1a;

l'organisation d'élections syndicales a des postes de représentants
syndicaux chez Pratt & Whitney Canada Cie (3 représentants);

trois (3) journées par année pour les représentants locaux du Fonds
de Solidarité de la FTQ (3 représentants);

les rencontres avec les représentants du comité de francisation de la
FTQ;

les réunions des délégués sociaux.

Aucun représentant ou délégué syndical, incluant les délégués sociaux,
n'aura la permission de s'absenter de son travail pour assister a une
assemblée politique.

13.04 Rien dans cette convention ne limitera d'aucune facon le droit de la Direction
de congédier ou de muter si possible tout salarié pour se conformer a ses
obligations envers le gouvernement en vertu de tout accord de sécurité ou
selon les dispositions de sécurité de ses contrats avec le gouvernement ou
de toute loi, reglement ou directive du gouvernement en matiére de sécurité.
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13.05 Les parties conviennent que les plaintes en matiére de sécurité et d'hygiéne

peuvent étre considérées dans les cadres de la procédure des griefs selon
les dispositions de l'article 7 de cette convention. Ces plaintes ne peuvent
cependant faire l'objet d'un arbitrage a moins qu'elles ne se qualifient
comme griefs au sens du paragraphe 7.01.

13.06 Un salarié qui ne peut compléter son quart régulier suite a un accident de

travail sera payé a son taux régulier y inclus s'il y a lieu la prime d'équipe,
pour le reste de ce quart.

. 13.07 Une mesure disciplinaire ne sera pas utilisée dans 'administration future de

la discipline a la condition qu’il n’y ait aucune autre mesure disciplinaire de
méme nature au dossier pendant une période continue de 12 mois
effectivement travaillés, exceptions faites des seules périodes de vacances
(article 11), journées de congé statutaires (article 12), et journées de congé
accumulées prises en vertu et conformément a la banque de temps
supplémentaire (lettre 29).
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Article 14

GREVE OU "LOCK-OUT"

14.01 Le Syndicat ne déclenchera ni ne sanctionnera aucune gréve,
ralentissement de travail ou arrét concerté de travail pendant la durée de
cette convention. La Direction convient qu'il n'y aura aucun "Lock-out" des
salariés.

14.02 Siun tel ralentissement de travail, arrét concerté de travail ou gréve survient
pendant la durée de cette convention, le Syndicat, a la demande de la
Direction, devra:

(a) dans les quarante-huit (48) heures désavouer publiquement de tels
actes poseés par les salariés;

(b) aviser la Direction par écrit que de tels actes n'ont pas été
déclenchés ou sanctionnés par le Syndicat;

(c) afficher sur les tableaux d'affichage du Syndicat des avis informant
les salariés que le Syndicat désapprouve de tels actes en ordonnant
aux salaries de retourner au travail immédiatement.

14.03 Tout salarié qui participe a une greve, ralentissement de travail ou arrét
concerté de travail sera passible de congédiement par la Direction sans re-
cours a la procédure des griefs ou a l'arbitrage; il est cependant prévu qu'un
salarié qui maintient ne pas avoir participé a une gréve, ralentissement de
travail ou arrét concerté de travail pourra recourir a la procédure des griefs.
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Article 15

@ 15.01

15.02

15.03

15.04

DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prendra effet a compter du 1¢" mars 2022 et
demeurera en vigueur jusqu'au 28 février 2027.

Dans les quatre-vingt-dix jours qui précéde la date d'expiration de la
présente convention l'une ou l'autre des parties, peut donner par écrit a
l'autre partie, avis de son intention de modifier la convention ou de négocier
une nouvelle convention.

Les parties, en considération des bénéfices, privileges et avantages
accordeés par cette convention et comme condition de sa mise en vigueur,
ajournent toute négociation pour la durée de cette convention en ce qui
concerne toutes autres demandes, y compris régimes de retraite ou
d'assurances des salariés ou tout ce qui a rapport aux questions de salaire,
heures et conditions de travail, sous réserve de ce qui peut étre soumis
comme grief selon l'article 7 de la présente convention.

Les avis seront soumis par écrit et envoyés par lettre recommandée, pour le
syndicat, au Syndicat UNIFOR, Section Locale 510, a 601, rue Adoncour,
Suite 102, Longueuil, Québec J4G 2M6; pour la Direction, a Pratt & Whitney
Canada Cie, 1000, Boul. Marie-Victorin, Longueuil, Québec J4G 1A1. Ces
adresses peuvent étre changées sur avis écrit de I'une ou de l'autre partie.

15.05 Tel que stipulé a l'article 59 du Code du Travail du Québec, en date de la

signature de la présente, les conditions de travail seront maintenues a
compter de I'expiration de la convention collective et tant que le droit au
lock-out ou a la gréve n'est pas exercé.



En foi de quoi les parties ont signé cette convention a Longueuil, Québec

en ce 14 février 2022.
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Monsieur Daniel Guy

Président du comité de négociation
Section locale 510,

Syndicat UNIFOR

601, rue Adoncour, Suite 102
Longueuil, Québec, J4G 2M6

Objet : Lettres d’entente

Cher monsieur,

Cette lettre confirme que pendant leurs négociations en vue du renouvellement de la
convention collective, Pratt & Whitney Canada Cie, Longueuil, Québec et le Syndicat UNIFOR
et sa Section locale 510, Longueuil, Québec, ont conclu les lettres d’entente suivantes :

Lettre 1
Lettre 2
Lettre 3
Lettre 4
Lettre 5
Lettre 6

Lettre 7

Lettre 8

Lettre 9

Lettre 10
Lettre 11
Lettre 12
Lettre 13
Lettre 14
Lettre 15
Lettre 16
Lettre 17

Lettre 18
Lettre 19
Lettre 20
Lettre 21
Lettre 22

Letire 23
Lettre 24
Lettre 25
Lettre 26

Lettre 27
Lettre 28
Letire 29

e A

Communications écrites
Affectation a I'équipe de jour pour les représentants du syndicat
Temps alloué au Président du comité syndical d'usine
Liste de noms et adresses de salariés
Horaires de travalil
Considération des membres du Syndicat UNIFOR du secteur de
I'aérospatiale en mise a pied
Admissibilité a la paie des congés statutaires
Plan d'évaluation des taches
Congé de maternité / Congé parental
Programme d'aide aux salariés
Seécurité et hygiéne
Affichage de poste
Ancienneté
Régime de retraite
Assurance-groupe
Travail appartenant a I'unité de négociation
Changements technologiques, a I'organisation du travail et amélioration
continue
Congé d'éducation payé
Salariés mutés par la Direction
Régime d'épargne
La formation
Représentation syndicale aux métiers traditionnels et a I'évaluation de
taches/formation
Sous-traitance interne
Prime de ratification
Comité des lignes de démarcation des métiers traditionnels
Travail d'une classification effectué par d'autres salariés en période de
mise a pied
Paie de séparation
Temps supplémentaire assignation CNESST
Banque de temps supplémentaire
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Lettre 32

Lettre 33
Lettre 34
Lettre 35
Lettre 36
Lettre 37
Lettre 38
Lettre 39
Lettre 40
Lettre 41
Lettre 42
Lettre 43
Lettre 44

Mobilité de la main-d'ceuvre, mobilité inter-classification & Comité conjoint
gestion des mouvements de main-d'oeuvre

Mise a pied par famille de classification

Horaire de travail alternatif

Horaire de I'opération de la salle des chaudiéres

Travail & I'extérieur des établissements de la Direction
Assurance invalidité - vs - programme gouvernementaux

Aide pour le jeu pathologique

Stabilité d'emploi

Distribution du temps supplémentaire

Embauche et formation étudiants

Indemnité de mise a pied

Révision des textes de la police maitresse d'assurance collective
Evolution technologique vérification tracé C.M.M.

Les parties conviennent que la signature de la présente lettre équivaut et tient lieu de
signature de toutes et chacune des lettres d’entente ci-haut mentionnées.

Bien votre,

PRATT & WHITNEY CANADA Cie

Acceptée ce 14 février 2022 /

Vice’-présfdﬁeﬁt - Ressources humaines Préident — Comiﬂ% de négociation
Exploitation mondiale Daniel Guy
Kevin P. Smith

Ul T
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LETTRE 1

Objet: Communications écrites

La Direction adopte comme politique de favoriser le francais dans ses communications
écrites et parlées dans ses usines. A cette fin la Direction entend maintenir les mesures

suivantes:
a) Communications écrites:

1) toute communication écrite provenant du département des Ressources
Humaines et adressée a un salarié sera faite et en frangais et en anglais;

2) tout avis disciplinaire sera donné dans la langue du salarié (en frangais ou
en anglais);

3) tout grief recevra une réponse dans la langue de sa formulation et ce a
toutes les étapes de la procédure des griefs;

4) seront bilingues ou disponibles dans les deux langues les affiches,
cheques de paye, avis aux salariés, les livrets destinés aux salariés ainsi
que le journal officiel de la compagnie;

5) la Direction demandera a son assureur de fournir en francais et en anglais
toute information pertinente qui doit étre transmise aux salariés et relative
aux régimes de rentes et d'assurance collective.

b) Langue parlée:

1) le salarié sous grief pourra discuter de son grief dans la langue de son
choix;

2) l'arbitrage des griefs sera entendu dans la langue du salarié (frangais ou
anglais). Les témoins pourront donner leur témoignage dans leur propre
langue;

3) les entrevues de consultation ou celles traitant de discipline seront
conduites dans la langue du salarié;

4) les négociations seront conduites dans la langue choisie par le comité de
négociation du Syndicat et ce comme par le passé;

5) aux premiere et deuxieme étapes de la procédure des griefs, la discussion
se fera dans l'une ou l'autre langue au choix du Syndicat;

6) la compagnie entend continuer a promouvoir |'apprentissage des langues
secondes (francgaise et anglaise), en offrant lorsque possible, des cours de
perfectionnement, a ses salariés, ayant besoin d'utiliser une langue
seconde;

7) la compagnie fera tout en son pouvoir pour s'assurer que tout nouveau

superviseur puisse communiquer en frangais avec les salariés.
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LETTRE 2

Obijet: Affectation a I'équipe de jour pour les représentants du syndicat

La Direction et le Syndicat conviennent que le Président, le Secrétaire-financier et le
Secrétaire-archiviste de la Section locale, ainsi que les membres du comité syndical
d'usine, le responsable syndical du comité de sante et securité et le coordonnateur santé
et sécurité, le délégué a la formation et a I'évaluation de taches, le délégué aux bénéfices
ainsi que le délégué aux métiers traditionnels sont affectés en permanence a I'équipe du
jour et ce, pendant la durée de leur mandat.

De plus, le Président, le Secrétaire-financier et le Secrétaire-archiviste, en autant que cela ne
nuira pas aux opérations de leur département, pourront s'absenter de leur travail, pour remplir
leur fonction syndicale et ce sans salaire, a raison de trois (3) jours par mois pour le Président
et le Secrétaire-financier, de deux (2) jours par mois pour le Secrétaire-archiviste et de huit (8)
jours par mois pour le représentant spécial en matiere de santé et sécurité.

Cette permission sera accordée sur demande écrite du syndicat, soumise au moins trois
(3) jours avant la date pour laquelle le permis d'absence est requis.
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LETTRE 3

Objet: Temps alloué au Président du comité syndical d'usine

Cette lettre confirme I'entente survenue pendant les négociations entre PRATT & WHITNEY
CANADA Cie., Longueuil, Québec et le Syndicat UNIFOR, et sa Section locale 510, Longueuil,
Québec, a l'effet que la Direction rémunérera le président du comité syndical d'usine pour un
maximum de quarante (40) heures par semaine pour le temps requis afin d'assister aux
réunions réguliéres avec le directeur d'unité.



LETTRE4

Obijet: Liste de noms et adresses de salariés

La présente est pour confirmer que la Direction fournira au Syndicat, une fois par année,
pour la durée de la convention collective, une liste des noms et adresses de tous les
salariés de I'unité de négociations, sauf si un tel salarié s'y oppose par écrit.

De plus, la compagnie fournira tous les mois, une liste des salariés apparaissant sur la
liste inactive, indiquant le nom, matricule, département, date du début de 'absence et la
date prévue ou connue du retour au travail.

La Compagnie fournira également au Syndicat la liste des salariés en invalidité (court
terme et long terme) avec la date du début de I'absence, sauf si un tel salarié s'y oppose
par écrit.
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Objet:

LETTRES

Horaires de travail

Les horaires de travail ainsi que la durée des périodes des repas dans les
opérations existantes sont définis a l'article 10 et seront affichés dans les
départements et usines concernée.

Sauf dans le cas des mécaniciens de machines fixes, la compagnie n'établira
aucune cédule d'opération de sept jours continus dans ses opérations couvertes
par l'accréditation de la Section locale 510 du Syndicat UNIFOR. La compagnie
se réserve le droit d'avancer ou de reculer les horaires de travail des quarts de
travail 1, 2, 3 définis a l'article 10 jusqu'a un maximum d'une heure. Elle en
avisera le Syndicat au moins une semaine avant la mise en vigueur de ladite
modification.

Si la compagnie veut modifier les horaires de production de maniéere a faire
exécuter du travail selon une cédule spéciale, elle en avisera le Syndicat dans
un délai qu'elle jugera approprié pour permettre une discussion sur le sujet
avec le Syndicat. A moins de désaccord entre les parties, une telle modification
devra étre soumise et acceptée majoritairement par les salariés concernés
avant la mise en application.

Si la compagnie veut modifier les horaires de production d'une fagon plus
substantielle elle en avisera le Syndicat dans tel délai qu'elle jugera approprié pour
permettre une discussion sur le sujet avec le Syndicat et la réalisation d'une
entente satisfaisante pour la Compagnie et le Syndicat.

Si une telle entente s'avérait impossible, le changement sera instauré mais le
différent devra étre soumis en priorité sur tout grief a un arbitre qui pourra,
nonobstant I'article 4.01 décider que la modification peut ou ne doit pas étre faite.

La décision de I'arbitre devra tenir compte de tous les facteurs qui lui auront été
présentés par l'une ou l'autre des parties.
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LETTRE 6

Obijet : Considération des membres du Syndicat UNIFOR du secteur de |'aérospatiale
en mise a pied

Advenant la nécessité d'embaucher du personnel afin de combler des postes régis par
I'unité d'accréditation, I'employeur convient dans I'exercice de ses droits de direction, de
considérer sérieusement les candidatures soumises de personnel qualifié, membres du
Syndicat UNIFOR du secteur de I'aérospatiale et qui sont en mise a pied.
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LETTRE 7

Objet: Admissibilité a la paie des congés statutaires

Cette lettre confirme I'entente survenue pendant les négociations entre PRATT &
WHITNEY CANADA Cie., Longueuil, Québec et le Syndicat UNIFOR et sa Section locale
510, Longueuil, Québec, quant au droit d'un salarié de recevoir la paie de congé statutaire
conformément au paragraphe 12.02 de la convention collective, si le salarié ne remplit
pas les exigences de cette section pour cause de retard ou parce qu'il a quitté le travalil
avant la fin de son quart avec permission.

Un salarié qui autrement aurait droit a la paie de congé statutaire continuera a avoir droit
a cette paie méme s'il n'a pas travaillé le dernier quart complet, pour lui cédulé, qui
précede ou le quart complet immédiatement cédulé aprés un tel congé, pourvu que son
défaut de travailler le quart complet cédulé soit di a I'une des raisons suivantes:

(a) un retard qui n'‘excéde pas une (1) heure I'une ou l'autre journée;

‘ (b) s'il quitte son travail, mais pas plus d'une (1) heure avant la fin du quart et s'il a été
excusé auparavant par son superviseur. Le directeur d'unité ayant juridiction sur la
zone ou il travaille pourra permettre a un salarié de quitter t6t mais au maximum
quatre (4) heures avant la fin du quart, pourvu que le salarié en ait fait la demande
d'avance.

67



LETTRE 8
Obijet : Plan d'évaluation des taches

Cette lettre confirme I'entente survenue pendant les négociations entre PRATT & WHITNEY
CANADA Cie., Longueuil, Québec et le Syndicat UNIFOR et sa Section locale 510, quant au
plan d'évaluation des taches, la classification et la formation des salariés.

La Direction et le Syndicat conviennent qu'il est de leur intérét ainsi que celui des salariés
que le plan d'évaluation des taches et la procédure de classification soient bien compris.
C'est pourquoi la compagnie s'engage a ses frais et dépens, a entrainer un (1) salarié choisi
par le Syndicat. Les séances d'information auront lieu au besoin. Le salarié choisi par le
Syndicat formera avec le représentant de la compagnie un comité central. Ce comité
entreprendra I'évaluation conjointe de descriptions de taches qui lui sont soumises, et ce
incluant les enquétes conjointes nécessaires aux dites évaluations.

Ce comité aura pour réle:

o De s'assurer de l'interprétation et de I'application équitable du plan d'évaluation
dans tous les secteurs d'activités de |'unité de négociation.

o De coordonner, au besoin, des évaluations qui regroupent plusieurs secteurs
d'activités ou unités opérationnelles.

o De maintenir une liste des taches actives dans I'unité de négociation.

Les réunions du comité central seront régulierement prévues et tenues a tous les mois, a
moins qu'il n'‘en soit convenu autrement. Un proces-verbal comprenant les points a l'ordre du
jour et un résumeé des discussions est rédige afin d'étre remis a chaque partie.

De plus la Direction et le Syndicat s'engagent a conjuguer leurs efforts afin d'améliorer
I'application du plan d'évaluation, la formation et la classification des employés, en formant au
sein de chacune des unités opérationnelles un comité conjoint de secteur composé du délégué
d'usine, du responsable syndical a I'évaluation et a la formation et de représentants patronaux.
Au besoin, ce comité pourrait demander I'assistance de personnes ressources.

Ce comité aura pour réle:

o De prendre connaissance et de partager les changements organisationnels ou
technologiques et de discuter dans quelle tache ils devront étre intégrés et au
besoin, de procéder a I'évaluation des taches ainsi modifiees. Conjointement
prévoir la fagon d'y intégrer les salarié(e)s affectés et d'évaluer la formation requise
s’il y a lieu.

o De revoir les demandes des salariés qui démontrent a leurs superviseurs, que leur
description de tache ne représente plus le travail qu'on leur demande de faire. Le
comité conjoint déterminera s’il y a lieu d'entamer les procédures d'évaluation
appropriées. L'évaluation devra se faire normalement a l'intérieur d'une période de
trente (30) jours ou dans les plus brefs délais.

o De procéder a I'enquéte conjointe nécessaire a I'évaluation préliminaire des taches
qui lui sont ainsi soumises.
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Les réunions des comités de secteur seront régulierement prévues et tenues a tous les
mois, a moins qu'il n'en soit convenu autrement. Un proces-verbal comprenant les points
a l'ordre du jour et un résumé des discussions, est rédigé pour étre soumis a chaque
partie. S’il y avait un désaccord sur l'application du plan d'évaluation, les points en litige
seront mis a I'ordre du jour du comité central.

De plus, en ce qui concerne le plan d'évaluation des taches, la classification et la formation
des salariés, la Direction s'engage a supporter les recommandations des comités conjoints
afin d'identifier les améliorations nécessaires au bon fonctionnement du présent systeme
d'évaluation des téches, d'en améliorer la transparence, de promouvoir la progression des
employés a lintérieur de leurs classifications d'emploi et d'assurer I'enrichissement de leurs
taches.

Le Syndicat pourra soumettre cing (5) de ces dites taches, par année, a l'arbitrage selon
la procédure décrite a l'article 8.

Les parties ont également convenu que cette dite entente n'affectera ni ne modifiera les
dispositions de la présente convention collective de travail.
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LETTRE 9

Objet : Congé de maternité / Congé parental

Cette lettre confirme l'entente survenue pendant les négociations entre PRATT &
WHITNEY CANADA Cie., Longueuil, Québec et le Syndicat UNIFOR, et sa Section locale
510, Longueuil, Québec a I'effet que la Direction met sur pied un régime de prestations
complémentaires par rapport au Régime québécois d'assurance parentale actuellement
en vigueur lors d'un congé de maternité.

Selon ce régime, une salariée qui doit s'absenter de son travail en raison d'un congé de
maternité recevra les prestations suivantes pendant une période maximale de dix-huit (18)
semaines:

o Au cours de ces dix-huit (18) premiéres semaines d'absence pour congé de
maternité, une prestation hebdomadaire d'un montant correspondant a soixante-
quinze pourcent (75%) du salaire hebdomadaire de base, incluant I'allocation au co(t
de la vie, réduit du montant maximal des prestations d'assurance parentale
auxquelles la salariée aurait droit en vertu du Régime québécois si elle y était
pleinement admissible pour au moins quinze (15) de ces 18 premiéres semaines, tel
gue déterminé au début du congé de maternite.

Pendant la période au cours de laquelle une salariée recoit des prestations en vertu du
présent programme, la protection d'assurance-collective de la salariée sera maintenue.
De plus, au cours de cette période, la salariée continuera d'accumuler de I'ancienneté et
du service crédité en vertu du régime de retraite. A la fin du congé de maternité, la salariée
qui revient au travail pourra réintégrer son poste habituel.

La salariée doit fournir a la Direction un avis écrit mentionnant la date de son départ pour
son congé de maternité ainsi que la date de son retour au travail trois (3) semaines avant
son départ ou moins si son état de santé l'oblige a partir plus tét. L'avis doit étre
accompagné d'un certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue de
I'accouchement.

Toute autre disposition de la Loi sur les normes du travail en matiére de congés pour
événements familiaux est considérée comme faisant partie de la présente convention
collective.

Lors du retour d'un congé de maternité ou d'un congé parental, I'employé qui effectue, en

tout ou en partie, la contribution qu'il aurait faite au plan d'épargne en vigueur s'il n'avait
pas été en congé, recevra la contribution de I'employeur correspondante.
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LETTRE 10

Objet : Programme d'aide aux salariés

Cette lettre confirme I'entente survenue pendant les négociations entre PRATT & WHITNEY
CANADA Cie., Longueuil, Québec et le Syndicat UNIFOR et sa Section locale 510, Longueuil,
Québec, en ce qui concerne le programme d'aide aux employés.

La Direction et le Syndicat expriment leur commune intention d'agir en collaboration pour
résoudre le probleme d'abus de substances toxiques chez certains salariés de Pratt &
Whitney Canada représentés par le Syndicat.

Reconnaissance de la maladie

La Direction et le Syndicat, tout comme la profession médicale et les services publics de
santé, reconnaissent l'alcoolisme et les autres toxicomanies comme des maladies.

L'abus de I'alcool et des autres drogues par les travailleurs affaiblit leurs facultés et est
une cause majeure de ruptures de foyers, et est directement relié a des cas de problemes
de santé mentale et de violence au sein de la communauté.

De plus, I'abus de I'alcool et des autres drogues par les travailleurs contribue de plus en
plus a l'absentéisme, aux retards et aux violations des réglements de travail. Ceci a un
effet nocif sur les horaires de travail et entraine le mécontentement de la majorité des
travailleurs qui s'efforcent consciencieusement de bien travailler. La combinaison de ces
facteurs a pour résultat un effet dommageable sur I'efficacité a I'usine et la sécurité des
salariés.

Obijectifs

Les causes de l'alcoolisme et de la dépendance envers les drogues ne sont pas bien
comprises et les cures sont difficiles. Néanmoins, la Direction et le Syndicat croient que
des mesures positives peuvent étre adoptées pour résoudre ce probleme.

Dans cette optique, les deux parties uniront leurs efforts afin de venir en aide au salarié
qui fait face a ces problemes et, le référer a des personnes compétentes pour qu'il suive
le traitement approprié et assurer un suivi par la suite. Par conséquent, une collaboration
mutuelle est nécessaire pour encourager le salarié a suivre un traitement, dans la mesure
ou il en a besoin, a étre réceptif a ce traitement et a tenir sa résolution d'éviter I'alcool
et/ou les drogues apres ce traitement.

Principes d’administration

e La Direction et le Syndicat s'engagent a respecter le principe de confidentialité
concernant toute information obtenue dans le cadre du programme d'aide aux
employés.



e La Direction et le Syndicat s'engagent a créer un climat au niveau de l'usine qui
élimine la stigmatisation sociale associée a I'alcoolisme et la dépendance envers les
drogues.

e En aucun cas les informations obtenues dans le cadre du programme d'aide aux
employés ne seront versées au dossier du salarié, ni ne nuiront a la progression d'un
salarié dans sa carriére.

e La participation au programme d'aide aux employés demeure libre et volontaire.

e Le salarié aux prises avec l'alcoolisme et les toxicomanies a droit, lors d'un traitement
entrainant I'absence du travail, aux mémes bénéfices que pour toute autre maladie.

Bénéfices

Le salarié en traitement thérapeutique actif sera admissible aux prestations d'invalidité
hebdomadaires, tel que prévu dans le régime d'assurance collective.

Egalement, la Direction s'engage, par I'entremise du régime d'assurance collective, a
assumer 100% des frais de traitement et de séjour en autant que :

e |e Directeur médical ou son représentant :

- juge qu'il y a indication au traitement clinique spécialisé
- juge de la modalité externe ou interne
- détermine l'identité de l'institution traitante

e l|e salarié participe activement au traitement.

. Comité conjoint

L’intervention en matiere d’aide au salarié sera assurée par le programme d’aide aux
employés, un nouveau comité conjoint et le réseau des délégués sociaux incluant une
intervenante auprés des femmes. Chacun de ces intervenants aura ses responsabilités
respectives.

Un comité conjoint sera formé et comprendra deux (2) représentants patronaux et deux
(2) représentants syndicaux. Le responsable actuel du programme d'aide aux employés
ainsi que le Directeur Médical ou son délégué agiront comme représentants patronaux;
deux (2) délégués sociaux ou un (1) délégué social et un (1) représentant du Syndicat
agiront comme représentants syndicaux. Ce comité sera actif en prévention primaire et
secondaire, tandis que les activités de prévention tertiaire et les traitements releveront
du programme d'aide aux employés.

La direction reconnaitra quatre (4) délégués sociaux pour assurer une représentation
dans les 6 zones syndicales définies a 'annexe « F ». Un des quatre (4) délégué sera
une intervenante auprées des femmes.

Roles respectifs

Afin d'optimiser les services du programme d'aide aux employés, les trois composantes
de la nouvelle structure auront un réle a la fois complémentaire et distinct.
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Programme d’aide aux employés

Le responsable du programme d'aide aux employés assumera la responsabilité du bon
fonctionnement de cette nouvelle structure. Entre autres, le programme d'aide aux
employés continuera de fonctionner sous sa forme actuelle et sera actif surtout en
prévention tertiaire. A cet effet, il choisira des modes de traitement, identifiera les
ressources externes et les institutions, assurera la qualité des soins ainsi que le suivi des
employés. Il verra a l'administration générale et financiére du programme. Il sera
responsable du comité conjoint.

‘ Comité conjoint

Ce comité sera actif en prévention primaire et secondaire. Entre autres, Il

- verra a |'élaboration de programmes de sensibilisation;

- sera a |'écoute des attentes des employés;

- verra a assurer la satisfaction des utilisateurs du programme;

- fera la promotion du programme et des délégués sociaux incluant I'intervenante
aupres des femmes;

Le comité conjoint voit a uniformiser le travail des délégués sociaux, incluant
l'intervenante auprés des femmes, dans leurs interventions telles que prévues aux
présentes.

Aucun dossier d’employé ne sera discuté a ce comité. Le comité ne dispense pas de
services d’aide directe.

' Délégués sociaux et intervenante auprés des femmes :

Les délégués sociaux seront choisis par le Syndicat et seront actifs en prévention primaire
et secondaire.

Leur role, entre autres, sera surtout :

- d’apporter une aide a leurs confreres et consceurs qui en font la demande;
- de faciliter 'acceés au programme d’aide aux salariés;
- de sensibiliser les employés en matiére d’alcoolisme et de toxicomanie.

De plus, les parties reconnaissent que les employées désirent parfois discuter avec une
autre femme de sujets qui touchent la violence conjugale ou le harcélement en milieu de
travail. Elles peuvent également vouloir en apprendre davantage sur les ressources
spécialisées dans la communauté, notamment les conseillers ou les refuges pour femmes
victimes de violence conjugale, afin de les aider a traiter ces problemes et d’autres
situations.

A cette fin, I'intervenante auprés des femmes sera choisie par le Syndicat parmi les
membres féminins de I'Unité de négociation.

Son rble, entre autres, sera surtout :

- d’écouter, d’épauler et/ou de diriger vers des ressources une employée, incluant
le programme d’aide aux employés, qui fait face a une situation d’abus, de violence
ou d’harcelement (relié ou non au travail);
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- d’apporter une aide a leurs confréres et consceurs qui en font la demande;
- de faciliter 'accés au programme d’aide aux salariés;
- de sensibiliser les employés en matiere d’alcoolisme et de toxicomanie.

Les délégués et l'intervenante aupres des femmes ont un role de support, d’écoute et
d’accompagnement.

Modalités administratives diverses

La Direction accorde le temps raisonnablement nécessaire aux délégués pour leur
participation au programme d'aide aux employés tel que prévue aux présentes. La
Direction se réserve le droit de limiter le nombre d'heures utilisées a ces fins.

Aussi, la Direction considére I'abandon volontaire d'un traitement comme une dérogation
significative.

La Direction et le Syndicat reconnaissent que rien dans la présente lettre d'entente ne doit
étre interprété comme constituant une renonciation a la responsabilité de la direction de
maintenir la discipline ou a son droit d'invoquer des mesures disciplinaires en cas de
mauvaise conduite résultant de, ou reliée a l'usage de l'alcool ou de drogues; le Syndicat
peut exercer son droit de formuler des griefs dans de tels cas, conformément a la convention
collective.

Dispositions relatives a la violence faite aux femmes

Les parties reconnaissent que les femmes font parfois face a des actes de violence ou
d’abus dans leur vie personnelle qui peuvent entraver leur présence ou leur rendement
au travail. Les parties acceptent que, sur confirmation d’'un professionnel reconnu (c’est a
dire un médecin, un avocat, un conseiller professionnel, une travailleuse ou un travailleur
chargé de I'accueil dans une maison de refuge pour femmes battues), une femme victime
de violence dans sa vie personnelle ne soit pas sujette a des mesures disciplinaires sans
que toutes les particularités de sa situation personnelle ainsi que les circonstances
donnant lieu a la mesure disciplinaire soient bien comprises dans chaque cas individuel.

Cette déclaration d’intention est sujette a une norme de bonne foi de la part de
I'employeur, du syndicat et des employées visées et ne sera utilisée ni par le syndicat ni
par les employées pour éviter I'application de mesures disciplinaires qui seraient par
ailleurs appropriées.
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LETTRE 11
Obijet : Sécurité et hygiéne

Cette lettre confirme I'entente survenue pendant les négociations entre PRATT & WHITNEY
CANADA Cie., Longueuil, Québec et le Syndicat UNIFOR et sa Section locale 510, Longueuil,
Québec, a l'effet que la Direction rémunérera le Responsable syndical du comité de Santé et
Sécurité et le Coordonnateur santé et sécurité pour un maximum de quarante (40) heures par
semaine afin d'assurer une représentation des salarieés de PRATT & WHITNEY CANADA Cie.
en matiére de santé et sécurité au travail.

La compagnie et le syndicat, tout en reconnaissant la nécessité de protéger la santé et
assurer la sécurité au travail des salariés, déterminent les fonctions du comité conjoint de
santé et sécurité comme suit:

a) d'assurer le respect des lois et réglements gouvernementaux et la mise en
application des mesures et reglements de sécurité que la compagnie établit;

b) de tenir des réunions trimestrielles ou mensuelles, si nécessaire, pour discuter des
accidents courants ou des expositions possibles a des dangers pour la santé ou
la sécurité ainsi que de leurs causes et facons de les prévenir, de méme que pour
réviser les conditions dhygiene et soumettre a la compagnie toutes
recommandations jugées utiles;

C) d'accompagner les inspecteurs gouvernementaux, a la demande de ces derniers,
dans leur visite en vertu de la loi; et de

d) recevoir de la compagnie la copie "comité de santé et de sécurité", recto-verso, du
formulaire 1940 et d'enquéter sur les événements qui ont causé ou qui auraient
été susceptibles de causer un accident de travail;

e) représente les salariés victimes d'accident de travail.

f) Prévoir I'accés aux rapports hebdomadaires d'incidents, aux rapports mensuels
de suivis de mesures ESS ainsi qu'aux rapports d'enquéte d'incidents y compris
les incidents environnementaux ce, au moyen d'intranet.

Q) Transmettre par voie électronique les rapports d'hygiene industrielle a l'intérieur
d'une période de quarante-cing (45) jours de la réception des rapports des firmes
conseil.

h) Inviter un délégué syndical lors des processus EMOC (Environment Health and

Safety Management of Change) portant sur la planification des réaménagements
physiques de l'usine, de l'introduction de nouveaux produits chimiques et de
nouveaux équipements. Advenant la non-disponibilité d'un délégué syndical, il est
convenu que le processus poursuivra son cours.

i) Comme par le passé, lemployeur fournira au plaideur du salarié, uniquement les
photocopies du dossier médical pour les causes en litige devant le Tribunal
administratif du travail (TAT) et ce, sans frais.

De plus, la compagnie informera rapidement le représentant syndical du comité de santé
et sécurité local de tout accident de travail.

Finalement, la compagnie reconnait la contribution positive du comité central en
ergonomie et des ergo-groupes qui s'y rattachent.
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LETTRE 12

Obijet : Affichage de poste

Cette lettre confirme I'entente survenue entre PRATT & WHITNEY CANADA Cie., Longueuil,
Québec et le Syndicat UNIFOR et sa Section locale 510, Longueuil, Québec, quant a
I'affichage des postes.

Les postes permanents que la compagnie a décidé de combler le seront comme suit :

(a) seront offerts aux salariés de la méme classification du secteur concerné seulement sur
le premier affichage d’une réquisition.

(b) la réquisition de personnel du secteur concerné sera soumise au comité conjoint de
gestion des mouvements de main-d'ceuvre. Le comité se donne comme objectif de
favoriser la progression interne des salariés sans minimiser et/ou surévaluer les besoins
de l'entreprise.

(c) dans certaines circonstances, le comité conjoint de gestion des mouvements de main-
d’ceuvre pourra recommander une méthode d'affichage spéciale, la retarder ou I'abolir
selon les besoins opérationnels.

(d) si le poste n’est toujours pas comblé, il sera affiché pendant cing (5) jours ouvrables. Les
salariés qui auront a l'intérieur des douze (12) derniers mois précédant la date d'affichage
occupé l'emploi affiché au méme département se verront octroyer la priorité lors du
processus de sélection.

(e) Un salarié qui rencontre les exigences minimales du poste pourra appliquer sur celui-ci s'il
a acquis vingt-quatre (24) mois depuis I'embauche, la derniere promotion, la derniére
mutation latérale ou la derniere rétrogradation obtenue par 'affichage de poste.

Cependant, les salariés embauchés dans une classification dont le grade maximum est
cing (5) ou inférieur et ayant acquis six (6) mois de service continu, pourront appliquer
sur un poste a promotion s’ils rencontrent les exigences minimales de ce poste.

(f) un salarié en mise a pied et qui posséde des droits de rappels, pourra postuler sur un
poste vacant pour lequel il détient I'nabileté et les aptitudes requises, selon la procédure
d'affichage interne. Sa candidature sera considérée avant celle de candidats externes.

(9) la liste des candidats qui rencontrent les exigences du ou des postes affichés servira a
combler, pour les vingt-trois (23) semaines suivantes, d’autres postes a cette classification
dans le méme secteur. Dans I'éventualité ou la liste de candidats serait épuisée pendant
ce délai, un nouvel affichage sera effectué.

(h) la sélection des candidats sera basée sur l'ancienneté, I'habileté et les aptitudes
conformément aux exigences du poste a combler. Un salarié absent peut étre sélectionné
si une date de retour est prévue dans le mois suivant la sélection.

Cependant les salariés absents pour une durée de trois (3) mois ou plus ne pourront étre
sélectionnés lors d’un affichage de poste.
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(i) les entrevues de sélection seront réalisées par la Direction. Par ailleurs, les candidats
retenus pour entrevue pourront effectuer, lors de cette rencontre, une visite du poste de
travail.

(j) les parties s’entendent pour introduire un processus de sélection comportant des tests
théoriques et pratiques s’ily alieu. Cependant, le postulant provenant de la méme discipline
d’'une famille de classification n’aura pas a faire les tests théoriques et/ou pratiques. Un test
réussi est valide pour quatre (4) ans alors qu’un échec ne peut étre repris avant un (1) an.

Les parties collaboreront au développement de ces tests et ce, s'il y a lieu, avec 'aide des
personnes compétentes occupant déja les fonctions du poste.

(k) le poste sera offert au candidat sélectionné dans les meilleurs délais. Ce dernier disposera
de vingt-quatre (24) heures pour accepter le poste. Passé ce délai le poste pourra étre
offert au prochain candidat éligible.

Le changement de statut du salarié sera en vigueur au plus tard trente (30) jours suivant
I'acceptation du poste par le candidat.

Les salariés ayant postulés recevront une réponse donnant les raisons pour lesquelles leurs
candidatures n'ont pas été retenues au plus tard trente (30) jours aprés I'acceptation du
candidat, a moins d'impossibilité de joindre le candidat concerné.

Tous les efforts seront déployés afin de compléter la sélection dans les trente (30) jours
suivant la fin de I'affichage.

(I) le salarié qui postule sur un poste de stagiaire aura un niveau de salaire qui sera d’un
grade inférieur a son niveau actuel mais pas plus haut qu'un grade sous le niveau
maximum de sa nouvelle famille de classification. L’'employé ne subit pas de perte
salariale si le grade d’entrée de sa nouvelle classification est déja plus haut que le sien
actuellement.

L’employé change de classification et son taux de salaire est gelé, s’il y a lieu, pendant

sa progression dans l'acquisition de compétences inhérentes a la fonction jusqu’a
I'obtention du grade correspondant a son taux.
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GRADE | GRADE MAXIMAL DE LA NOUVELLE FAMILLE
ACTUEL | DE CLASSIFICATION

1 2 3 4 5 6 7 8
1— 2 3 4 5 6 7 8 9
o 3 3 4 5 6 7 8 9
3 4 4 4 5 6 7 8 9
4 5 5 5 5 6 7 8 9
5 6 6 6 6 : 7 8 9
6— 3 6 & 6 6 7 8 9
7 7 7 7 7 7 7 8 9
8— 8 8 8 8 8 8 8 9

De plus, pour fin de progression dans sa nouvelle classification, son grade d’entrée
sera défini selon le tableau de reconnaissance de progression.

(m) a tous les mois, la Direction remettra au président du comité Syndical d’usine, la liste
des salariés qui auront été assignés selon I'article 9.19 ainsi qu’une liste identifiant pour
chacun des postes affichés les personnes qui ont postulés, leurs qualifications et les
personnes sélectionnées.



LETTRE 13

Obijet : Ancienneté

Cette lettre confirme I'entente survenue pendant les négociations de 1971 et suivantes
entre PRATT & WHITNEY CANADA Cie., Longueuil, Québec et le Syndicat UNIFOR, et sa
Section locale 510, Longueuil, Québec, a l'effet qu'un salarié continue d'accumuler de
I'ancienneté durant une période de mise a pied mais ce a compter du premier jour de I'an
1971 seulement. Cependant, ce mémoire ne change en rien les dispositions de I'article 9.04
de la convention collective de travail.
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LETTRE 14

Objet : Régime de retraite

Cette lettre confirme, d'une part, I'entente survenue pendant les négociations entre PRATT
& WHITNEY CANADA Cie., Longueuil, Québec (la « Direction » ou « PWC ») et le Syndicat
UNIFOR et sa Section locale 510, Longueuil, Québec (le « Syndicat ») quant au maintien
pour la durée de la convention collective du volet a prestations déterminées du régime de
retraite actuellement en vigueur qui est applicable aux salariés couverts par la présente
convention collective qui sont embauchés avant le 1¢" mars 2014.

Cette lettre confirme, d'autre part, I'entente intervenue entre les parties pendant les
négociations quant au fait que la Direction met en place dans le régime de retraite un nouveau
volet a cotisations déterminées (CD), qui est différent du volet a prestations déterminées, pour
les salariés couverts par la présente convention collective qui sont embauchés apres le 28
février 2014. Dans ce cas, la cotisation patronale est de 6% du salaire de base (incluant toute
majoration associée a |'allocation du co(t de la vie) a laquelle s'ajoute une cotisation obligatoire
des salariés de 5% du salaire de base (incluant toute majoration associée a I'allocation du co(t
de la vie). Le salaire de base signifie aux fins de cette lettre la somme des heures régulieres
payées a temps simple jusqu'a concurrence du nombre total d'heures régulieres de la semaine
réguliere de travail incluant le cas échéant toutes absences rémunérées.

Pour plus de clarté, le volet a prestations déterminées et le volet a cotisations déterminées du
régime de retraite sont distincts. Si les salariés couverts par le volet a prestations déterminées
cessent d'accumuler des droits dans ce volet du régime, les obligations que la Direction peut
avoir a I'égard de la Régie des rentes quant a ces deux (2) volets seront alors administrées
comme celles visant deux régimes distincts a compter de ce moment-la.

Un participant au volet a prestations déterminées ne pourra pas adhérer au nouveau volet a
cotisations déterminées. Les droits de ce participant en vertu du volet a prestations déterminées
ne sont pas modifiés par la mise en place du nouveau volet a cotisations déterminées. Le but
escompté de l'entente intervenue pendant les négociations quant a la mise en place du volet a
cotisations déterminées n'est pas d'éliminer le volet a prestations déterminées du régime.

Ces engagements de la part de la Direction sont sujets a changement afin de s'ajuster a
toute modification du régime de rente du Québec.
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LETTRE 15

. Obijet : Assurance-groupe

Cette lettre confirme I'entente survenue pendant les négociations entre PRATT & WHITNEY
CANADA Cie., Longueuil, Québec etle Syndicat UNIFOR et sa Section locale 510, Longueuil,
Québec, au sujet du régime d'assurance collective modifié.

Le 1* janvier 2023, les polices d’assurance médicale 84269 et dentaires 84268 seront
amendées afin de refléter les modifications et I'application des nouvelles modalités de ces
régimes pour les salariés assurés. Les nouveaux numeéros de police seront donc accessibles
et seront mis a jour a cette date.

Les polices d'assurance vie 39304 et d'invalidité de longue durée 10173 seront amendées de
fagon a faire entrer en vigueur dés le 1° mars 2022 pour les salariés assurés, les régimes
d’assurance modifiés. La police d’assurance invalidité de courte durée 39369, demeurera
inchangée a cette date.

Le régime d'assurance collective modifié est sujet a toutes les dispositions, conditions et
restrictions contenues dans les polices d'assurance collective émises a la Direction par la
Financiere Manuvie.
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LETTRE 16

Objet : Travail appartenant a l'unité de néqgociation

Il est reconnu qu'en plus de ses autres fonctions et responsabilités la Direction a et
conservera le droit exclusif de déterminer l'identité du personnel de la compagnie a qui le
travail sera affecté.

La politique de la Direction, en ce qui concerne le travail normalement effectué par des
salariés faisant partie de l'unité de négociation, est d'éviter dans la mesure du possible de
faire accomplir du travail appartenant a ce groupe par des salariés qui sont exclus de l'unité
de négociation.

Afin de maintenir la bonne entente dans ses usines, la Direction avisera son personnel de
cadre de ce qui précede et de plus affichera ladite lettre.

D
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LETTRE 17

Objet: Changements technologiques, a I'organisation du travail et amélioration continue

Cette lettre confirme I'entente survenue pendant les négociations entre Pratt & Whitney
Canada Cie (la « Direction » ou « P&WC ») et le Syndicat UNIFOR et sa Section locale 510
(« Syndicat »), Longueuil, Québec, a I'effet que I'innovation technologique, I'organisation du
travail et I'amélioration continue des processus opérationnels de I'entreprise représentent la
meilleure assurance tant pour I'avenir de P&WC que pour celui de son personnel. Ces
initiatives ont pour objet I'accroissement de la productivité et flexibilité au sein de I'entreprise,
nécessaires au maintien de sa position concurrentielle et n'ont pas pour objectif la réduction
de son personnel.

Dans ce contexte, la Direction entreprendra, la formation et/ou le recyclage des salariés
affectés par des programmes d'améliorations technologiques et/ou de la productivité et/ou
de l'organisation du travail. La Direction, de plus, déploiera ses meilleurs efforts afin de
redéployer a l'intérieur de ses opérations, les salariés qui n'ont pas été recyclés ou formés.

De facon plus spécifique, lorsque la Direction décide de mettre de I'avant et s'engage dans
la réalisation d'un projet d'amélioration continue qui vise ses processus opérationnels et qui
requiert un redéploiement parmi les salariés couverts par la convention collective, les parties
conviennent de ce qui sulit :

1. La Direction en informe le Syndicat, trois (3) mois a I'avance, en indiquant les raisons
ayant mené la Direction a prendre une telle décision. La Direction informe aussi le
Syndicat des éléments principaux du projet en question et, plus particulierement, des
éléments du projet qui visent les salariés couverts par la convention collective.

A la méme occasion, la Direction informe le Syndicat des besoins de main-d'ceuvre
que I'entreprise peut avoir de fagon concomitante dans d'autres secteurs.

Dans ce contexte, la direction redéployera les salariés affectés a l'intérieur de ses
opérations. La direction assurera:

2. Une liste de tous les postes disponibles est établie par le comité de mouvement de
main-d'ceuvre afin de permettre, entres autres :

a) Le tri des postes a étre réservés au redéploiement ou a étre
traités par 'affichage selon la lettre 12;

b) La mise en place d'un mécanisme d'affichage spécifique
pour offrir les postes réservés aux volontaires des
classifications affectées :

I. Les salariés devront indiquer leurs priorités parmi la
liste des postes réservés;

II. En postulant sur cet affichage spécifique, les salariés
affectés acceptent d'étre transférés obligatoirement sur
un poste réservé qui lui sera attribué selon ses priorités
et son ancienneté ;



ll. A défaut d'un nombre suffisant de volontaires, les
salariés des classifications affectés ayant le moins
d'ancienneté seront relocalisés sur l'un des postes
réservés parmi la liste.

c) Laliste des postes disponibles ne peut étre modifiée pendant
ce processus. Par contre, les parties conviennent de discuter
des situations exigeant une intervention rapide de nouveaux
besoins de main-d'ceuvre qui pourraient étre traités par
I'affichage général.

3. La Direction déploiera tous les mécanismes afin d'assurer que la sélection et le
transfert des salariés affectés s'effectuent dans les 30 jours suivants la fin de la
période d'affichage.

4. La Direction assurera, aux salariés redéployés sur un poste réservé, une intégration
au grade défini selon le tableau de reconnaissance de progression. De plus, le salarié
redéployé maintiendra son salaire actuel et ce, jusqu’a ce que le taux horaire de sa
nouvelle classification selon 'annexe « D » de la convention collective, rattrape son
salaire.

5. Ces salariés maintiennent leur droit d'appliquer sur un poste de l'affichage général
pendant et aprés le mécanisme de redéploiement.

6. La Direction offrira la formation raisonnable additionnelle requise par ces salariés
affectés, si nécessaire, afin qu'ils acquiérent les qualifications et habiletés leur
permettant d'étre redéployés dans un autre secteur et d'occuper de facon compétente
et efficace un poste qui lui a été réservé.

7. Ces salariés seront inscrits sur une liste de rappel pour une période égale a la durée
prévue a la convention collective.

8. Bien que ce ne soit pas l'objectif escompté, si, malgré de tels redéploiements ou la
mise en place de tels programmes de formation, il devait néanmoins résulter de ce
projet un surplus de personnel dans le secteur en question, la Direction convient
également de mettre en place un programme d'aide aux salariés affectés, lequel peut
comprendre, sous réserve des circonstances qui prévalent, avis de cessation
d'emploi, programme de travail partagé et programme de retraite anticipée sur base
volontaire aux conditions, le cas échéant, qui sont prévues a ces programmes telles
qu'elles sont applicables au cours de la présente convention collective.

La Direction donnera au moins deux fois I'an (premier et troisiéme trimestres), une
séance de partage d'informations avec le président de la section locale, le président du
comité d'usine, et le délégué d'usine, a propos des changements technologiques et/ou
a l'organisation du travail et/ou de projets d'amélioration continue susceptibles de
toucher le personnel, nos clients et nos établissements.

Le syndicat, ses agents ainsi que ses membres le représentant au sein du comité
conjoint ci-haut assureront la confidentialité de toute information délicate ou relative a la
propriété intellectuelle, susceptible d'étre révélée dans le cadre de ce mandat ou au
cours de ces réunions.
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LETTRE 18

Obijet : Congé d'éducation payé

Cette lettre confirme I'entente conclue au cours des dernieres négociations entre PRATT &
WHITNEY CANADA Cie., Longueuil, Québec et le Syndicat UNIFOR, et sa Section locale
510, Longueuil, Québec, concernant le fond pour Congé d'Education Payé.

La Direction convient de verser a une caisse spéciale quatre cents (.04) I'heure par salarié
pour toutes les heures réguliéres travaillées dans le but d'accorder chaque année a un
maximum de quinze (15) membres de l'unité de négociation qui seront choisis par le
Syndicat, pour suivre des cours de congés éducation payés.

Ces versements seront effectués sur une base trimestrielle a un fond fidéicommis établi
par le Syndicat UNIFOR, Longueuil, Québec et la Direction les fera parvenir au Centre
familial d'éducation du Syndicat UNIFOR, Caisse de formation C.E.P., R.R.1, Port Elgin,
Ontario, NOH 2C5.

Il est de plus convenu qu'on accordera aux candidats choisis un congé sans paie pour
vingt (20) jours de cours, ledit congé étant échelonné sur une période de douze (12) mois
a compter du premier jour de congé.

Si possible trois (3) mois ou au plus tard un (1) mois avant le début des cours, le Syndicat
avisera la Direction du nom des salariés choisis ainsi que les dates de ces cours. La Direction
en autant qu'il est possible permettra a ces salariés de s'absenter. Les salariés, pendant gu'ils
sont en congé continueront d'acquérir de I'ancienneté et autres avantages.
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LETTRE19

Objet : Salariés mutés par la Direction

Cette lettre confirme l'entente survenue pendant les négociations entre PRATT &
WHITNEY CANADA Cie., Longueuil, Québec et le Syndicat UNIFOR, et sa Section locale
510, Longueuil, Québec.

A la demande de la Direction lorsqu'un besoin de production I'exige, un salarié qui aux yeux
de la direction est le plus compétent pour exécuter le travail en question sera muté, sans
égard a son ancienneté, pendant une période ne dépassant pas douze (12) mois.

Pendant cette période de 12 mois, le salarié maintiendra des droits d'ancienneté a son
poste d'origine ainsi qu'a son nouveau poste.

Aprés cette période, s'il le désire, le salarié pourra exercer son droit d'ancienneté pour
retourner a son poste d'origine.

Les parties ont également convenu que cette dite entente n'affectera ni ne modifiera les

dispositions de la présente convention collective de travail sauf dans le cas spécifiguement
décrit ci-haut.
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LETTRE 20

‘ Obijet : Régime d'épargne

Cette lettre confirme I'entente survenue pendant les négociations entre PRATT & WHITNEY
CANADA Cie., Longueuil, Québec et le Syndicat UNIFOR, et sa Section locale 510,
Longueuil, Québec, quant au régime d'épargne.

Un salarié est admissible au régime d’épargne deés le premier jour de travail.

Le salarié admissible pourra cotiser de 5,00 $ a 90,00 $ par semaine a compter de la
premiere année de la convention collective. La compagnie versera au salarié admissible,
aprés un an de service continu, un supplément égal a 50% de toutes les cotisations du salarié
admissible jusqu'a concurrence de 45,00 $ par semaine a compter de la premiére année de
la convention collective.

Le salarié admissible pourra cotiser de 5,00 $ a 95,00 $ par semaine a compter de la
deuxieme année de la convention collective. La compagnie versera au salarié admissible,
apres un an de service continu, un supplément égal a 50% de toutes les cotisations du salarié
admissible jusqu'a concurrence de 47,50 $ par semaine a compter de la deuxieme année de
la convention collective.

Le salarié admissible pourra cotiser de 5,00 $ a 100,00 $ par semaine a compter de la
quatrieme année de la convention collective. La compagnie versera au salarié admissible,
apres un an de service continu, un supplément égal a 50% de toutes les cotisations du salarié
admissible jusqu'a concurrence de 50,00 $ par semaine a compter de la quatrieme année
de la convention collective.

Sous réserve du paragraphe qui suit, le salarié admissible a droit en tout temps a 100% de
la valeur de ses cotisations et de ses revenus de placement. Le salarié admissible a droit a
la totalité de la valeur du supplément de la compagnie aprés avoir participé au régime
pendant deux (2) ans.

La compagnie et le syndicat n'assument aucune responsabilité quant aux gains ou pertes de
rendements de placements que le salarié peut faire ou encourir lorsqu’il investi dans des
fonds de placements autres que dans les certificats de placement garanti.

Deux (2) retraits seront permis annuellement et la compagnie paiera les frais de ces retraits.
Les colts d’administration du CPG seront payés par la compagnie.
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LETTRE 21
Objet : La formation

Cette lettre confirme l'entente survenue pendant les négociations entre PRATT &
WHITNEY CANADA Cie., Longueuil, Québec, et le Syndicat UNIFOR et sa Section locale
510, Longueuil, Québec, a l'effet que la Direction et le Syndicat reconnaissent et
conviennent que la formation des salariés doit faire partie intégrante d'une saine gestion
de nos usines afin de faciliter et accélérer I'atteinte de nos objectifs qui comprennent entre
autres I'amélioration continue de nos employés et en contrepartie de nos opérations. La
Direction, comme par le passé, continuera a investir des sommes importantes a la
formation continue de ses salariés.

Afin de faciliter I'implication du Syndicat dans les programmes de formation, la Compagnie
et le Syndicat établiront un comité central conjoint qui se réunira au besoin avec le
Directeur relations de travail afin de régulariser les programmes de formation. Ce comite
central, aux fins de recommandations a la Direction, examinera le cas échéant les besoins
de formation susceptibles de favoriser la réaffectation d'un salarié dont le poste est touché
par des changements importants.

La Direction et le Syndicat s'engagent a conjuguer leurs efforts afin d'identifier les besoins
de formation nécessaires et a participer a I'élaboration d'un calendrier de formation au
sein de chacune des unités opérationnelles par le biais de sous-comités formés a cette
fin. Il est entendu que tout programme d'accréditation des compétences non-obligatoires
par un Ministére fédéral ou provincial, doit étre discuté au préalable avec le Syndicat.

Les parties conviennent aussi que dans le cadre d'une saine gestion, la formation se fera
compte tenu de priorités généralement basées sur la valeur ajoutée, améliorations
continues afin de rencontrer ponctuellement les exigences de nos clients. L'ancienneté
sera aussi un facteur important.

L'importance de la participation du Syndicat dans cette démarche renouvelée de formation
se confirme dans le fait que les heures travaillées par les représentants syndicaux affectés
a ces sous-comités seront rémunérées au taux prescrit a la présente convention.

Sans que ce qui suit ne soit interprété comme limitant la Direction dans ses droits
d'embaucher les salariés détenant les compétences qu'elle requiére, advenant que suite
a un affichage de poste un salarié est transféré a une fonction a l'intérieur des métiers
traditionnels et pour laquelle une formation additionnelle s'avere nécessaire, les parties
conviennent qu'un comité conjoint sera formé afin d'analyser les besoins de formation et
d'entrainement dudit salarié. Ce comité conjoint, recommandera le cas échéant, la mise
en place d'un programme de formation structuré. Ce programme de formation s'inspirera
des techniques et curriculum les mieux adaptés et considérera entre autres, les éléments
appropriés du programme d'apprentissage du Syndicat UNIFOR. L'objectif commun des
parties est de s'assurer de fournir un encadrement et un support permettant un
accroissement des compétences afin que ledit salarié puisse exercer ces nouvelles
fonctions de fagon compeétente et aussi, afin que la compagnie puisse compter sur des
salariés efficaces a la fin de cette période de formation.
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Il est convenu de mandater les comités prévus a la lettre 8 de la convention collective pour
s'entendre sur l'identification, I'interprétation, et I'application des étapes de formation. Les
plans de formation convenus par les parties s'appliqueront pour chaque famille de
classification de chacun des départements et secteurs.

Ces plans sont développés a l'aide des employés maitrisant les taches du département
et reconnus par leurs pairs. Les exigences de la progression sont baseées sur les
fonctions définies par les descriptions de taches de la famille de classification en ce qui
trait aux types de travail a effectuer et aux périodes d'apprentissages.

Le comité central a pour réle :

e D'assurer I'équité entre les plans d'une méme famille de classification et entre les
familles jumelles pour I'ensemble de I'unité de négociation;

e Valider tous les plans de formation et les modifications qui pourraient survenir.
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LETTRE 22

Objet : Représentation syndicale - aux métiers traditionnels et a ['évaluation de
taches/formation

Cette lettre confirme l'entente survenue pendant les négociations entre PRATT &
WHITNEY CANADA Cie., Longueuil, Québec et le Syndicat UNIFOR et sa Section locale
510, Longueuil, Québec, a I'effet que la Direction rémunérera :

- un salarié qui s'occupera des problemes reliés aux meétiers traditionnels et qui
participera aux rencontres avec la Direction pour discuter de la sous-traitance jusqu'a
un maximum de quinze (15) heures par semaine a son taux horaire régulier, et ce
excluant les rencontres prévues au terme de cette convention collective;

- un salarié pour travailler avec les sous-comités de formation et d'évaluation de

tache pour un maximum de quarante (40) heures par semaine a son taux horaire
régulier.
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LETTRE 23

Obijet : Sous-traitance interne

Cette lettre confirme I'entente survenue pendant les négociations entre PRATT & WHITNEY
CANADA Cie., Longueuil, Québec, et le Syndicat UNIFOR, et sa Section locale 510,
Longueuil, Québec, a I'effet que la compagnie évitera d'accorder en sous-traitance, a l'intérieur
des établissements régis par la présente convention collective et a moins que des urgences
opérationnelles le justifient, du travail normalement dévolu aux salariés, si cela a pour effet de
provoquer des mises-a-pied, ou d'empécher le rappel de salariés en mise-a-pied.



LETTRE 24

Obijet : Prime de ratification

Cette lettre confirme l'entente survenue pendant les négociations entre PRATT &
WHITNEY CANADA Cie., Longueuil, Québec, et le Syndicat UNIFOR, et sa Section locale
510, Longueuil, Québec, quant au paiement d’aucune prime suite a la ratification de la
présente convention collective le 11 décembre 2021.

~
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LETTRE 25

Obijet : Comité des lignes de démarcation des métiers traditionnels

La présente confirme l'entente survenue pendant les négociations entre PRATT &
WHITNEY CANADA Cie., Longueuil, Québec et le Syndicat UNIFOR, et sa Section locale
510, Longueuil, Québec, qu'un comité conjoint est établi pour étudier les lignes de
démarcations entre les différents métiers traditionnels de I'ensemble des secteurs. Ce
comité se rencontrera au besoin mais au moins une (1) fois par trimestre afin d'établir une
ou des propositions (s'il y a lieu) concernant les lignes de démarcation. De plus, un proces-
verbal comprenant les points a I'ordre du jour et un résumé des discussions sera rédigé
afin d'étre remis a chaque partie.
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LETTRE 26

Obijet : Travail d'une classification effectué par d'autres salariés en période de mise a pied

La présente confirme l'entente survenue pendant les négociations entre PRATT &
WHITNEY CANADA Cie., Longueuil, Québec et le Syndicat UNIFOR et sa Section locale
510, Longueuil, Québec, a l'effet que la Direction évitera de faire effectuer par d'autres
salariés, du travail d'une famille de classification d'emploi ou des salariés sont en mise-a-
pied avec droits de rappels, a moins que des besoins opérationnels temporaires le
requiérent.
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LETTRE 27

Obijet : Paie de séparation

Cette lettre confirme l'entente survenue pendant les négociations entre PRATT &
WHITNEY CANADA Cie., Longueuil, Québec et Syndicat UNIFOR et sa Section locale
510, Longueuil, Québec, quant a I'éligibilité des salariés a une paie de séparation lorsqu'ils
sont sujets a une mise-a-pied.

Les salariés qui sont éligibles et qui se prévalent de la paie de séparation prévue a la
présente lettre reconnaissent que ceci équivaut a une cessation d'emploi définitive et ils
renoncent a tous leurs droits prévus a la convention collective incluant leurs droits
d'ancienneté tel que stipulé a l'article 9.04.

La paie de séparation sera égale a une (1) semaine de salaire pour chaque année
compléte de service continu jusqu'a un maximum de vingt-six (26) semaines de paie.

Les employés ne pourront jumeler leur éligibilité a la paie de séparation avec toutes autres
bonifications prévues a la convention collective, tel que, entre autre, le programme spécial de
retraite anticipée.
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LETTRE 28

Objet : Temps supplémentaire assignation CNESST

Cette lettre confirme I'entente conclue au cours des dernieres négociations entre PRATT
& WHITNEY CANADA Cie., Longueuil, Québec et le Syndicat UNIFOR, et sa Section locale
510, Longueuil, Québec.

Un employé de I'unité de négociation qui suite a un présumé accident de travail est affecté a
une assignation temporaire, en vertu de la Loi sur les accidents de travail et des maladies
professionnelles (LATMP) sera rémunéré a son taux régulier pour chaque heure travaillée.

De plus, a la condition que l'employé affecté a une assignation temporaire ait été
normalement au travail, il sera rémunéré pour le temps supplémentaire présumément
perdu a son poste habituel de la fagon suivante :

e Temps et demi le samedi, temps double le dimanche et jour férié.
Cinquante pourcent (50%) du surtemps qui lui aurait été offert ladite semaine. Toutefois,
lorsque I'employé en assignation temporaire se voit offrir du surtemps qu'il est en mesure
d'exécuter sur son assignation temporaire, les heures ainsi offertes seront retranchées du
calcul précédent.

Il est également entendu que le temps supplémentaire qui sera compilé sur la charte
correspondra a cent pourcent (100%) du surtemps offert, comme prévu a la convention.

L'employé n'aura pas la possibilité de banquer ces heures.

P A

96



LETTRE 29

Objet : Banque de temps supplémentaire

Cette lettre confirme l'entente survenue pendant les négociations entre PRATT &
WHITNEY CANADA Cie., Longueuil, Quéebec et le Syndicat UNIFOR, et sa Section locale
510, Longueuil, Québec quant a la banque de temps supplémentaire.

Sur une base volontaire, les employés peuvent accumuler les heures travaillées en
surtemps dans une banque selon les modalités suivantes :

1.

10.

Toutes les heures travaillées en temps supplémentaire sont mises en banque, la prime
applicable est payée.

L'octroi des congés prévus a la banque de temps supplémentaires sera effectué sous
réserve du pourcentage (%) maximum d'employés qui peuvent s'absenter tel que prévu
a I'Annexe G, sujet 2 de la convention collective. L'approbation du superviseur est
nécessaire avant de prendre le congé. Un délai de cing (5) jours ouvrables est exige. A
I'occasion un superviseur peut approuver une demande dans un délai inférieur a celui
prévu.

. Un maximum de 52 heures renouvelables peut étre accumulé dans la banque.

. Le congé doit étre pris par blocs d’heures équivalent a une demi-journée réguliére ou

en journée réguliere complete.

. Un employé peut prendre un maximum de 3 congés par 2 mois.

Le temps supplémentaire payable suite a un changement de quart de travail ne peut
étre accumulé aux fins de la banque de temps supplémentaire.

Un reglement de grief concernant le temps supplémentaire ne peut étre accumulé aux
fins de la banque de temps supplémentaire.

Un salarié qui a accumulé quarante (40) heures pourra, s'il a obtenu l'approbation de
son superviseur au moins quatre (4) semaines avant le congé, se prévaloir d'une (1)
semaine compléte de congé et ce, seulement une fois par année. La période de
référence pour une telle semaine de congé sera du 1¢" mai au 30 avril.

Lorsqu'une (1) semaine de congé est ainsi approuvée, la banque de temps
supplémentaire du salarié est débitée de quarante (40) heures et le salarié peut
continuer a accumuler des heures en conformité avec le paragraphe 3 ci-haut.

. La Direction et le Syndicat conviennent que le mécanisme ci-dessus doit d'une part,

contribuer a faciliter la stabilité de la main-d'ceuvre et, d'autre part, s'inscrire dans le
cadre d'objectifs d'affaires favorisant une saine gestion de l'entreprise.

Un employé peut se faire payer le temps banqué accumulé, une fois par année, s'il
répond aux conditions suivantes :

e Le total d'heures est inférieur au nombre d'heures payables équivalent a une
journée réguliere de son quart.



e Une demande écrite devra étre faite au superviseur de I'employé concerné au plus
tard la premiére semaine de décembre.

Le paiement sera effectué vers la mi-décembre.



LETTRE 30

Obijet : Congé spécial rémunération différée

Cette lettre confirme l'entente survenue pendant les négociations entre PRATT &
WHITNEY CANADA Cie., Longueuil, Québec et le Syndicat UNIFOR, et sa Section locale
510, Longueuil, Québec a I'effet que la Direction a mis sur pied un programme de congé
spécial a rémunération différée en vigueur depuis le 1er juin 1999 permettant au salarié
qui en fait la demande et obtient I'autorisation écrite de la Direction, de différer une partie
de son traitement afin de financer son congé spécial.

Sous réserve du maintien de l'approbation par les instances gouvernementales, le
programme est révisé tel que décrit ci-dessous :

Période d’accumulation de 4 ans

Admissibilité

Tout salarié comptant quatre (4) années de service continu est admissible a soumettre une
demande. Le service continu sera notamment utilisé comme un des criteres de priorité
d'octroi d'un tel congé dans I'éventualité ol le nombre d'employés demandant a bénéficier
simultanément d'un congé spécial a rémunération différée serait de nature a compromettre
la stabilité des opérations dans un ou des départements.

Le salarié intéressé devra soumetire une demande écrite a son superviseur, sur le
formulaire prévu a cet effet, avant le 15 septembre pour une période d'accumulation
débutant le 1er novembre et avant le 15 mars pour une période débutant le 1er mai.

Il est entendu qu'un salarié ne peut débuter un tel congé avant d'avoir complété sa période
d'accumulation entiere de quatre (4) ans.

Durée

L'accumulation se fera selon les modalités suivantes :

Période Portion du salaire Durée Salaire approximatif
d'accumulation retenue pendant du versé pendant le congé
I'accumulation congé
4 ans 20% 1an 80%

Le salaire considéré inclut le salaire de base, I'allocation au co(t de la vie ainsi que toute
rémunération versée en vertu de l'article 10.20 (e).

En vertu de la Loi de I'impo6t fédéral, le salarié devra retourner a son emploi a son retour
de congé pour une période au moins aussi longue que la durée de ce congé.
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Période d’accumulation de 2 ans

Admissibilité

Tout salarié comptant quatre (4) années de service continu est admissible a soumettre une
demande. Le service continu sera notamment utilisé comme un des criteres de priorité
d'octroi d'un tel congé dans I'éventualité ol le nombre d'employés demandant a bénéficier
simultanément d'un congé spécial a rémunération différée serait de nature a compromettre
la stabilité des opérations dans un ou des départements.

Le salarié intéressé devra soumettre une demande écrite a son superviseur, sur le
formulaire prévu a cet effet, avant le 15 septembre pour une période d'accumulation
débutant le 1er novembre et avant le 15 mars pour une période débutant le 1er mai.

Il est entendu qu'un salarié ne peut débuter un tel congé avant d'avoir complété sa période
d'accumulation entiére de deux (2) ans.

Durée

L'accumulation se fera selon les modalités suivantes :

Période Portion du salaire Durée Salaire approximatif
d'accumulation retenue pendant du versé pendant le congé
I'accumulation congé
2 ans 20% 6 mois 80%

Le salaire considéré inclut le salaire de base, I'allocation au co(t de la vie ainsi que toute
rémunération versée en vertu de I'article 10.20 (e).

En vertu de la Loi de I'imp6t fédéral, le salarié devra retourner a son emploi a son retour
de congeé pour une période au moins aussi longue que la durée de ce congeé.
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Avantages sociaux

Les avantages sociaux du salarié seront traités de la facon suivante pendant la période
d'accumulation et la période de congé :

- Le régime de retraite n’est pas affecté pendant la période d’échelonnement et pendant
le congé. Le service crédité n’est pas affecté (pour les employés embauchés avant le
18" mars 2014) et les contributions de 'employé et de 'employeur continueront (pour les
salariés embauchés le ou apres le 1¢" mars 2014);

- Le salarié pourra continuer de cotiser au régime d'épargne et la compagnie versera, le
cas échéant, son supplément;

- Au cours de la période d'accumulation, la paie de vacances du salarié sera déterminée
selon 80% du salaire de base, ajustement fait pour les pourcentages minimums décrits
a l'article 11 de la convention collective;

- Pendant la période d'accumulation, le salarié bénéficie de la totalité des protections
d'assurances collectives;

- A l'exception des protections d'invalidité de courte et de longue durées, les protections
d'assurances collectives sont maintenues pendant la période de congé.

Dans I'éventualité ou le salarié devient admissible a des prestations d'invalidité de courte
durée au cours de la période d'accumulation, sa participation au présent programme sera
suspendue jusqu'a son retour actif au travail et le début de la période de congé sera reporté
d'une durée égale a la durée de la suspension de la participation. Au cours de la période de
conge, la protection d'invalidité de courte durée du salarié sera suspendue.

Dans l'éventualité ou le salarié devient admissible a des prestations d'invalidité de longue
durée au cours de la période d'accumulation, il sera présumé que la participation du salarié
au présent programme prendra fin a ce moment. Au cours de la période de congé, la
protection d'invalidité de longue durée du salarié sera suspendue.

Finalement, les parties conviennent de réévaluer en temps et lieu I'utilisation et la pertinence
du programme.
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LETTRE 31

. Obijet : Paiement supplémentaire d'allocation au colt de la vie

Cette lettre confirme l'entente survenue entre PRATT & WHITNEY CANADA Cie.,
Longueuil, Québec et le Syndicat UNIFOR et sa Section locale 510, Longueuil, Québec,
quant au paiement d’une allocation du co(t de la vie, le 5 mars 2022. Le calcul de cette
allocation sera déterminé sur la base de l'indice des prix a la consommation du mois de
janvier 2022 et de la méthodologie utilisée au cours de la convention collective venant a
échéance le 28 février 2022.
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LETTRE 32

Objet : Mobilité de la main-d'ceuvre, mobilité inter-classification & Comité conjoint gestion
des mouvements de main-d'osuvre

Cette lettre confirme I'entente survenue pendant les négociations entre PRATT &
WHITNEY CANADA Cie., Longueuil, Québec, et le Syndicat UNIFOR et sa Section locale
510, Longueuil, Québec quant a la mobilité de la main-d’ceuvre.

1. Mobilité de la main-d’ceuvre

La Direction et le Syndicat conviennent qu’il est important que I'entreprise puisse compter
sur une mobilité de la main-d’ceuvre afin de répondre a ses besoins opérationnels.

Dans les cas de besoins opérationnels qui doivent étre comblés pour une durée maximale
de soixante (60) jours au sein d’'une famille de classifications ou d’'un regroupement de
familles de classifications selon les graphiques de classifications, I'employeur peut
procéder aux mouvements de main-d’ceuvre requis en ayant recours aux salariés qui ont
les compétences nécessaires pour répondre le plus efficacement aux besoins
opérationnels.

Dans le cas de besoins opérationnels d’une durée de plus de soixante (60) jours, mais
d’'une durée maximale de six (6) mois, I'employeur identifie le(s) département(s) et
sélectionne le(s) salarié(s) et procede de la facon suivante :

- Il offre au salarié volontaire qui posséde les qualifications nécessaires le
mouvement de main-d’ceuvre qui est requis afin de répondre aux besoins qui
doivent étre comblés. Si plus d’un salarié posséde les qualifications nécessaires
se porte volontaire, 'employeur procede par ancienneté.

- Si aucun salarié ayant les qualifications nécessaires ne se porte volontaire,
'employeur procéde au mouvement de main-d’ceuvre requis en assignant le
salarié qui a le moins d’ancienneté parmi les salariés qui ont les qualifications
nécessaires.

- Si aucun salarié n’a les qualifications nécessaires, 'employeur peut procéder
au mouvement de main-d’ceuvre requis en assignant le salarié qui a le plus
d’ancienneté parmi les salariés qui se sont portés volontaires.

- Si aucun salarié ne s’est porté volontaire et aucun salarié n’a les qualifications
nécessaires, 'employeur peut procéder au mouvement de main-d’ceuvre requis
en assignant le salarié qui compte le moins d’ancienneté.

La lettre 26 ne s’applique pas a ces situations visant les familles de classifications et
regroupements de familles de classification.
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2. Mobilité inter-classification

Lorsque les besoins opérationnels le requierent, la direction pourra faire appel a des
volontaires, sans égard a I'ancienneté, pour une mobilité inter-classification.

Ceci n’enlévera pas les droits prévus a la lettre 26 de la convention collective.
Ceci n’enlévera pas les droits prévus a l'article 9.17.

3. Comité conjoint gestion des mouvements de main-d'ceuvre

La Direction et le Syndicat établiront un comité central conjoint permanent de gestion des
mouvements de main-d’oeuvre ci-apres designe le Comité. Ce comité central conjoint sera
composé de 8 membres: 4 représentants la Direction et 4 représentants le Syndicat. Il se
réunira formellement au moins deux fois par mois. Au besoin, dans le but d’accroitre son
efficacité et de respecter certains délais administratifs, il peut décider de siéger en sous-
comité conjoint impliquant un nombre plus restreint de membres.

Le comité est appelé a traiter des mandats décrits ci-dessous:
e Stabilite et polyvalence d’emploi

Le Comité se rencontrera afin d’étudier et de recommander des mécanismes et initiatives
pouvant contribuer a la stabilité des effectifs dans les cas de surplus de personnel. Le
comité examinera la possibilité de relocaliser les employés en surplus qui possedent les
exigences minimales de base et a leur fournir la formation nécessaire afin qu’ils puissent
effectuer leurs nouvelles taches.

e Application des ratios de classification d’emplois

L’organisation du travail a pour objet I'accroissement de la productivité et de la flexibilité au
sein de I'entreprise et elle n'a pas pour objectif la réduction de son personnel. Dans ce
contexte, une méthode de suivi d’application des ratios de classification d’emplois est mise
en place pour suivre sur une base biannuelle, en mars et septembre, I'évolution
démographique des groupes de classifications et ce, afin d’assurer un maintien d’'une
relation équitable entre les groupes et d’entreprendre des mesures proactives, tout en
reconnaissant que les ratios vont évoluer dans le temps.
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Pour ce faire les parties s'entendent que le tableau de suivi est une photo graphique de
9 types de compilation :

La répartition générale dans I'ensemble des usines
La répartition par secteur dans I'ensemble des usines
La repartition pour 1- Le Centre logistique

La répartition pour 2- Le Centre des moteurs

La répartition pour 3- La fabrication Campus 1

La répartition pour 4- Le développement / outillage
La répartition pour 5- L'entretien

La répartition pour 6- Le Centre de révision

La repartition pour 7- Les Accessoires

0 MmN Do Bk

Sur lesquelles nous retrouvons 4 représentations (en forme de tarte) :

1)  La représentation des 3 catégories d'emplois :

i. Support

ii. Direct

iii. Indirect
2) La répartition des familles de classification dans la catégorie Support.
3) La répartition des familles de classification dans la catégorie Directe.
4)  La répartition des familles de classification dans la catégorie Indirecte.
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UTILISATION POUR LE SUIVI DE LA MAIN-D'CEUVRE

Le suivi de I'évolution démographique servira a reconnaitre les groupes de classification
dont leur rationalité est a la baisse depuis la derniere date comparative entendue entre
les parties apparaissant sur le tableau de suivi. Dans I'éventualité d'une baisse de 10%
par rapport a la classification repére de son secteur, ou par rapport a I'ensemble des
usines, les parties conviennent de discuter des causes de ces écarts afin de comprendre
la relation avec les besoins opérationnels et les actions a entreprendre tel que :

Les besoins de main-d'ceuvre seront revus par le comité de mouvement de main-
d'ceuvre afin d'organiser les applications et les mouvements internes, I'embauche
et la formation qui en résultent

Un changement technologique ou une nouvelle configuration des pieces ou des
moteurs affectant les méthodes ou les activités de travail occasionnant un besoin
de réaffectation seront administrés selon les modalités de la lettre 17 de la
convention collective.

Un changement a l'organisation du travail ou la décision d'intégrer des taches
amenant progressivement dans le temps I'élimination d'une classification fera que
les employés occupant cette classification pendant la période de transition seront
protégés par un accord sur un ratio minimal.

e Affichage de poste

Le comité analysera le processus actuel d'affichage de poste et émettra des
recommandations en vue de I'améliorer. Les parties s'entendent que ce mandat
est prioritaire en vue d'accroitre la satisfaction des salariés sur le processus
d'affichage de poste.

e Formation

Le comité s'engage a identifier les besoins spécifiques de formation susceptibles
de favoriser la polyvalence et la réaffectation des salariés pouvant étre affectés
par une éventuelle réduction des effectifs ou pour faciliter I'implantation de la
procédure de surplus. |l s'assurera de coordonner si nécessaire toute activité de
formation avec le comité directeur de formation et les différents comités de
formation de secteur.

e Mise a pied et rappel

Y

Le comité, quand des mises a pied seront nécessaires, verra a la mise en
application de la procédure de déplacement. Lorsqu'il y aura accroissement de la
main-d'ceuvre, il verra a l'application de la procédure de rappel.
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e Relocalisation suite a un accident ou une maladie

Le comité tentera de relocaliser les salariés, qui suite a un accident ou une maladie,
ne sont plus en mesure d'accomplir leurs taches régulieres.

Le comité s'assurera d'élaborer des mécanismes permettant de respecter les objectifs
d'affaires, d'accroitre les compétences et de miser sur la satisfaction des parties
impliquées. Les mécanismes ou initiatives proposés s'inscrivent également dans le cadre
d'un systeme de gestion permettant d'identifier et de mettre en application des solutions
innovatrices aux différents défis organisationnels.
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LETTRE 33

Objet : Mise a pied par famille de classification

Cette lettre confirme I'entente survenue pendant les négociations entre PRATT &
WHITNEY CANADA Cie. Longueuil, Québec, et le Syndicat UNIFOR et sa section locale
510, Longueuil, Québec a l'effet qu'au plus tard le 1°" mars 2000 si des mises a pied
s'avéraient nécessaires pour réduire le nombre de salariés, elles seraient effectuées par
famille de classifications incluant les chefs de groupe sans tenir compte des grades a
l'intérieur de secteur.

Par ailleurs, les parties confient la responsabilité au comité conjoint des mouvements de
main-d'ceuvre de coordonner et de valider les différentes étapes nécessaires afin de
mettre en force cette nouvelle procédure. Ce comité conjoint s'adjoindra les services des
comités d'évaluations d'emplois de secteurs afin d'identifier les familles de classifications,
d'analyser les impacts et d'émettre des recommandations.

Les comités impliqués a implanter cette nouvelle procédure s'assureront d'élaborer des
mécanismes permettant de respecter les objectifs d'affaires, d'accroitre les compétences et
la polyvalence et de miser sur la satisfaction des différentes parties concernées. Les parties
s'engagent a trouver conjointement des mesures palliatives, advenant que la mise en ceuvre
de la procédure nuise a la bonne marche des opérations.

Lors de la mise en place d'une nouvelle famille de classifications, les personnes mises a

pied ayant des droits de rappel seront éligibles a la nouvelle procédure de rappel a la date
de sa mise en vigueur.

N
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LETTRE 34

Obijet : Horaire de travail alternatif (quarts de travail 4 et 5)

La présente lettre confirme la nouvelle entente intervenue entre PRATT & WHITNEY
CANADA Cie. et le Syndicat UNIFOR et sa Section locale 510 quant aux conditions de
travail applicables aux salariés de I'horaire alternatif.

Ces horaires alternatifs permettent la stabilisation de la main-d'ceuvre et une utilisation
optimale des équipements de I'employeur ainsi qu'une plus grande flexibilité concernant
les délais de livraison.

Les parties ont aussi accordé une importance particuliére a la notion de volontariat. Il est
entendu que les salariés qui seront choisis pour I'horaire alternatif le seront sur une base
volontaire. S'il n'y a pas assez de volontaires pour combler les postes offerts sur les
horaires alternatifs, la compagnie se réserve le droit d'embaucher directement de
I'extérieur sous réserve de l'article 9.13.

Malgré tout autre article de la convention collective, les dispositions spécifiques a I'horaire
alternatif sont comme suit :

e Toutefois, s'il y a une mise a pied, les surplus seront déclarés sans tenir compte des
quarts de fin de semaine ou de semaine, et personne n'aura I'obligation de déplacer
un moins ancien la fin de semaine pour maintenir son emploi.

e Avant de faire un rappel sur I'horaire alternatif (quarts de travail 4 et 5), le poste sera
d'abord offert aux salariés de la méme classification du département ou si le poste
n'est toujours pas comblé, aux salariés de la classification du secteur opérationnel.

e Un salarié sur la liste de rappel, autre qu'un salarié initialement embauché pour un
horaire alternatif, ne perd pas ses droits de rappel s'il refuse un poste sur un horaire
alternatif. Par contre, il conserve ses droits d'ancienneté et son droit de rappel sur un
quart de semaine tant qu'un salarié ayant moins d'ancienneté et ayant accepté
I'noraire de fin de semaine est en emploi actif dans I'entreprise ou jusqu'a ce qu'il soit
lui-méme rappelé.

e Avant de faire un rappel sur un quart de semaine, le poste sera offert au plus ancien
des salariés de la liste de rappel ou des salariés en attente d'un quart de semaine
ayant accepté un rappel sur un quart alternatif.

e Lors d'un rappel au sein d'une famille de classification sur I'horaire alternatif (quarts
de travail 4 et 5), le nombre total de salariés dans cette famille de classification sur
cet horaire alternatif (quarts de travail 4 et 5) n'excede pas au sein d'un département
le nombre total de salariés au sein de cette méme famille de classification sur I'horaire
de semaine (quarts de travail 1, 2 et 3) dans le méme département.

e Les parties conviennent que le Comité conjoint de mouvement de la main-d'ceuvre
déterminera la meilleure fagon de combler un poste ouvert sur I'horaire alternatif. Dans
le but de préserver I'horaire alternatif et le volontariat, les parties conviennent qu'un
affichage de poste pourrait étre effectué malgré qu'il puisse exister des employés
ayant des droits de rappel a ces postes.
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Affichage des postes

Tous les postes disponibles dans chaque famille de classification seront affichés selon la
procédure de la convention collective.

Lors de l'affichage de postes, les salariés qui postuleront décriront leur préférence a
combler un poste :

e Sur I'horaire alternatif, ou

e Pour combler un poste laissé vacant suite a la mutation sur I'horaire alternatif
d'un employé du secteur concerné.

Politique d’affichage/horaire de fin de semaine

e Considérant que l'affichage de postes pour les besoins de I'horaire alternatif, donne
la priorité de sélection aux candidats qui identifient I'intérét a cet horaire;

e Considérant que cette priorité de sélection est appliquée aussi aux postes de I'horaire
libéré qui sont libérées par les personnes du, ou des, départements concernés et qui
vont sur I'horaire alternatif;

e |l est entendu qu'une personne ainsi sélectionnée s'engage a accepter d'aller sur
I'horaire alternatif, si le besoin survient au cours des deux (2) ans suivant son
arrivé en poste. Si pendant cette période, une personne refuse de changer
d'horaire, elle sera retournée a son ancienne classification en fonction de son
ancienneté, les besoins de l'entreprise et selon les dispositions prévues a la
convention collective. Le remplacement de cette personne sera comblé par le
biais du méme affichage utilisé a la sélection initiale.

Sélection du personnel

Les salariés seront choisis dans l'ordre suivant :

Dans le département et détenant la méme classification;

Dans l'unité d'affaire et détenant la méme classification;

Dans lI'ensemble des usines et détenant la méme classification;
Dans I'ensemble des usines provenant d’'un méme regroupement;
Dans I'ensemble des usines peu importe la classification;
Nouvelle embauche.

R e

Retrait de I’horaire

Sans enlever les droits prévus a l'affichage de poste, un salarié qui remplit les conditions
énonceées ci-apres, peut se retirer de I'noraire alternatif de fin de semaine, selon les
modalités suivantes. Tel salarié devra avoir été sur I'horaire alternatif durant au moins
six (6) mois et avoir donné un préavis écrit d'au moins trois (3) mois. Un tel salarié sera
relocalisé au plus tard a la fin du préavis de trois (3) mois, sans droit de retour avant
douze (12) mois, a moins qu'aucun autre salarié possédant les compétences
nécessaires n'accepte d'y aller. Cette relocalisation s'effectuera en fonction de son
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ancienneté par le biais du Comité conjoint de gestion des mouvements de main-d'ceuvre
selon les dispositions prévues a la convention collective et tout sera tenté pour retourner
le salarié a son ancien poste qu'il occupait avant son assignation a I'horaire alternatif. De
plus, le Comité conjoint de gestion des mouvements de main-d'ceuvre verra a combler le
poste ainsi libéré.

Les salariés d'un quart de semaine ayant accepté un rappel sur un horaire alternatif (les
quarts de travail 4 et 5) ne peuvent se prévaloir de ce paragraphe tant qu'ils n'‘ont pas été
rappelés a un poste sur un quart de semaine.

La Direction qui retire un salarié de I'horaire alternatif lui donnera un préavis d'un mois.
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LETTRE 35

Obijet: Horaire de I'opération de la salle des chaudiéres

La présente lettre confirme la nouvelle entente intervenue entre PRATT & WHITNEY
CANADA Cie. et le SYNDICAT UNIFOR et sa Section locale 510 quant aux conditions
de travail applicables aux salariés de I'horaire existant a la salle des chaudieres.

Il est entendu que les salariés seront choisis prioritairement sur une base volontaire. S'il
n'y a pas assez de volontaires pour combler les postes offerts sur cet horaire, la
compagnie se réserve le droit d'embaucher directement de I'extérieur.

Malgré tout autre article de la convention collective, les dispositions spécifiques a I'horaire
sont comme suit :

Rémunération

e Toute heure travaillée en semaine sur I'horaire des 12 heures sera rémunérée au
taux simple.

e Toute heure travaillée le samedi, le dimanche ou durant un congé férié sera
rémunérée au taux prescrit par la convention collective.

e La prime de deuxieme quart prévue a l'article 10.08 a) s'applique entre 14H30 et
6H30.

e Repas : 30 minutes rémunérées

e Repos: 18 minutes rémunérées

Les douze (12) premieres heures effectuées en dehors des heures régulierement
planifiées en vertu de cet accord seront rémunérées au taux de temps et demi, et au taux
de temps double pour les heures suivantes. Nonobstant ce qui précede, et uniquement
dans le cas de situations urgentes, le temps travaillé en plus de douze (12) heures, au
début ou a la fin du quart sur lequel I'employé aura effectivement travaillé, sera rémunéré
au taux de temps double.

Main-d'oeuvre lors de I'implantation

Pour le nouvel horaire de travail débutant en novembre 2003, les salariés seront assignés
selon la répartition suivante :

Postes de travail Nombre de salariés
Opération 4
Maintenance 2
OCV (opérateur de systemes de ventilation) 3
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Horaire de travail

Quart de jour : 6h30 a 18h30

Quart de nuit : 18h30 a 6h30

Les horaires suivants sont assujettis aux besoins opérationnels ainsi qu'au respect des
Iégislations en vigueur.

Périodique :

Heures
Nom Lundi Mardi | Mercredi | Jeudi | Vendredi| Samedi |Dimanche| travaillées # horaire
Opérateur #1 J J El J 48 1
Semaine 1| Opérateur #2 N N N 36 2
Opérateur #3 J M J J 48 3
Opérateur #4 N N J 36 4
Opérateur #1 N N N 36 2
Semaine 2| Opérateur #2 N N J 36 4
Opérateur #3 J J M J 48 1
Opérateur #4|  J ™M J i 48 3
Opérateur #1 N N J 36 4
Semaine 3| Opérateur #2 J M J J 48 3
Opérateur #3 N N N 36 2
Opérateur #4 J J M J 48 1
Opérateur #1 J M J J 48 3
Semaine 4| Opérateur #2 J J M J 48 1
Opérateur #3 N N J 36 4
Opérateur #4 N N N 36 2
M Maintenance N Fin d'équipe a 6H30
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N  Fin d'équipe a 6H30

Remplacement :

a) Un besoin de remplacement d'une semaine compléte ou plus sera comblé
par un mécanicien de machines fixes attitré a la maintenance ou a I'OCV
(opérateur des systemes de ventilation). Ce remplagant sera rémunéré au
taux applicable pour le temps régulier et le surtemps, tel que prévu a la
convention collective et ce, pour un maximum d'un mois. Si l'affectation
dépasse un mois, le salarié affecté de fagon réguliere a la cédule de 12
heures, sera assujetti aux conditions de travail applicables aux employés
travaillant sur la cédule de 12 heures et ce, jusqu'au retour du salarié absent.

b) Lorsqu'il y a besoin de remplacement de moins d'une semaine, la priorité

sera donnée, pour ce remplacement, selon la procédure de temps
supplémentaire.

S T
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Congés fériés

Congé Congé payé comme suit Si appelé a
selon l'article 12.02 travailler,
Journée payé
comme suit
Vendredi Saint 8 heures temps simple 2X
Féte de la Reine / Journée 8 heures temps simple 2X
nationale des patriotes
Saint-Jean Baptiste 12 heures a temps simple 2X
Confédération 8 heures temps simple 2X
Féte du travalil 8 heures temps simple 2X
Action de gréace 8 heures temps simple 2X
Congé des Fétes 8 heures temps simple 2X

Vacances

On entend par «semaine de vacances» la période débutant a 18H30 le dimanche et se
terminant le dimanche suivant a 18H30. La rémunération pour cette semaine se fera
selon les dispositions de I'article 11 de la présente convention collective.

Le nombre d'heures chdmées pour chaque semaine de vacances sera égal au nombre
d'heures normalement planifiées pour le salarié cette dite semaine, et sera considéré
comme une semaine complete de vacances.

= Congés de maladie

Lors d'une absence pour maladie ou blessure non professionnelle, le salarié aura droit
a 12 heures de salaire a I'exclusion de tout boni, prime et taux de surtemps, pour
chaque journée d'absence pour laquelle il aurait été normalement appelé a travailler
jusqu'a un maximum annuel de 40 heures, tel que prévu a la présente convention
collective.

= Congés de deuil ou de juré

1 jour de congé = 1 jour ouvrable.
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LETTRE 36

Obijet: Travail a I'extérieur des établissements de la Direction

La présente lettre confirme I'entente intervenue entre PRATT & WHITNEY CANADA Cie.,
et le Syndicat UNIFOR et sa section locale 510 quant aux conditions de travail applicables
aux salariés qualifiés lorsqu'ils sont assignés par la Direction a des taches dans le cadre
de la présente lettre d'entente et aux fins de celle-ci.

La Direction et le Syndicat reconnaissent qu'il est dans leur intérét ainsi que dans celui de
I'ensemble des employés qu'ils soient en mesure de fournir aux clients un service rapide
et de qualité aussitdt qu'ils le requierent et ce, partout dans le monde.

Certains salariés pourront donc étre appelés a se déplacer a ces fins et, a I'égard de ces
salariés, les parties conviennent de ce qui suit :

1.

La Direction peut assigner un salarié qualifié et volontaire a des taches de
support/réparation de moteurs et/ou équipements connexes, chez ses clients afin de
fournir un service rapide et de qualité aussitét que requis et ce, partout dans le monde
(« les taches visées »).

Pendant la durée d'une telle assignation, le salarié demeure couvert par le certificat
d'accréditation détenu par le Syndicat et par la convention collective en vigueur entre
la Direction et le Syndicat.

Le temps de déplacement et/ou de séjour n'est pas rémunéré sauf s'il coincide avec
I'noraire habituel de travail du salarié. La politique et/ou réglements de I'Employeur
concernant les frais de voyage s'appliquent a un tel salarié pendant la durée de
déplacement et de séjour occasionné pour le travail.

Le Syndicat et les salariés reconnaissent qu'ils ne détiennent aucun droit, ni
I'exclusivité en regard des taches visées en vertu de la présente lettre d'entente.

En ce sens, rien dans la présente lettre d'entente et dans la convention collective ne
constitue ni ne peut étre interprété comme constituant une limite quelconque aux droits
de la Direction d'assigner les taches visées a des employés qui ne sont pas couverts par
le certificat d'accréditation détenu par le Syndicat. Dans un tel cas, et pendant la durée
d'une telle assignation, ces employés ne sont pas ni ne deviennent couverts par le
certificat d'accréditation détenu par le Syndicat ni par la convention collective en vigueur
entre la Direction et le Syndicat; ils sont et demeurent assujettis aux conditions de travail
du personnel non syndiqué de la Direction.

A P



LETTRE 37

Obijet : Assurance invalidité - vs - programme gouvernementaux

Cette lettre confirme I'entente survenue entre PRATT & WHITNEY CANADA Cie.,
Longueuil, Québec et le Syndicat UNIFOR et sa Section locale 510, Longueuil, Québec,
quant aux prestations payables en vertu de programmes gouvernementaux (excluant la
CNESST) et celle payables en vertu de I'assurance collective couvrant les salariés de
PRATT & WHITNEY CANADA Cie. qui sont couverts par le Syndicat UNIFOR.

La présente établit le principe que dans I'éventualité ol des prestations sont payées par
un organisme gouvernemental (excluant la CNESST), I'organisme gouvernemental est
considéré comme premier payeur. Les prestations d'invalidité en vertu de I'assurance
collective ne sont payées que pour faire en sorte que le total des prestations versées par
l'organisme gouvernemental et celles de l'assurance collective ne dépassent pas cent
pour cent (100%) du salaire hebdomadaire de base du participant, incluant I'allocation au
colt de la vie.

Les prestations payées en vertu de cette entente font partie intégrante de I'assurance
collective et n'augmentent pas les indemnités totales payables en vertu de l'indemnité
hebdomadaire ou de la rente d'invalidité.

Il est de plus convenu que l'ensemble des couvertures offertes en vertu du contrat
d'assurance collective ne sera pas modifié sans entente mutuelle.

St 4
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LETTRE 38

Obijet : Aide pour le jeu pathologique

La Direction reconnait le jeu pathologique comme une maladie non invalidante en soi. Le
jeu pathologique n'entre pas dans la classification des « Troubles reliés aux drogues et
alcoolisme ». De ce fait, le traitement du jeu pathologique doit étre spécifique et differe du
traitement pour alcoolisme ou toxicomanie. ‘

La compagnie reconnait, comme elle I'a toujours fait, qu'un employé aux prises avec ce
probléme peut avoir besoin d'aide. La compagnie s'engage donc a payer 100 % des frais
de traitement pour jeu pathologique pour un maximum de trois (3) cures, dont une seule
interne et ce, selon les conditions suivantes :

- Le Directeur médical de P&WC ou son représentant :
- juge qu'il y a indication d'un traitement clinique spécialisé;
- juge de la modalité externe ou interne;
- détermine l'identité de l'institution traitante.

- Le salarié s'engage a participer activement au traitement et ce, pour toute sa
durée, incluant le plan de suivi post-cure.

De plus, la compagnie s'engage a verser des prestations hebdomadaires de type
« invalidité » par I'entremise du régime d'assurance collective en vigueur lorsque :

- la cure externe empéche l'employé d'accomplir son travail en raison de
circonstances spéciales;
- I'employé est en cure interne.

Josas
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LETTRE 39

Objet : Stabilité d'emploi

Cette lettre confirme I'entente survenue pendant les négociations entre PRATT & WHITNEY
CANADA Cie., Longueuil, Québec, et le Syndicat UNIFOR et sa Section locale 510,
Longueuil, Québec, quant a la coopération nécessaire entre les parties dans la poursuite des
objectifs tendant a favoriser une efficacité opérationnelle qui est de nature a contribuer a la
poursuite et au développement d'activités et d'une stabilité d'emploi au sein de la main-
d'ceuvre de I'entreprise et ce dans les circonstances décrites ci-dessous.

La Direction et le Syndicat conviennent que I'entreprise ceuvre dans un domaine qui, au
plan mondial, est extrémement compétitif et concurrentiel et qui le devient de plus en plus.
Pour soutenir sa croissance, il est important qu'elle puisse continuer a recourir a son
personnel qualifié, a poursuivre ses activités de recherche et de développement,
d'expansion de nouveaux marchés, ainsi que d'amélioration continue dans ses
établissements.

De méme, limportance de maintenir sa position concurrentielle ou de revoir son
positionnement stratégique sur les marchés nationaux et internationaux peut amener la
Direction a prendre des décisions pouvant entrainer des changements au niveau de la
structure d'ensemble dans laquelle elle poursuit ses activités. Dans ces circonstances, et
bien que ce ne soit pas le but escompté, il peut en découler un surplus de personnel dans
certains secteurs de I'entreprise alors que dans d'autres secteurs il peut se créer un besoin
de personnel additionnel. Lorsque surviennent de telles situations, la Direction en informe
le Syndicat en indiquant les raisons ayant mené la Direction a prendre une telle décision.
Le Président du comité de négociation, accompagné s'il le désire d'un autre membre du
comité syndical de négociation, peut rencontrer la Direction et ce, dans le but de minimiser
I'impact que peut avoir une telle décision sur les salariés.

Si, malgré ces efforts, une réduction des effectifs s'avérait nécessaire, la Direction accepte
de revoir a la lumiére de toutes les circonstances, le travail régulier de fabrication
antérieurement effectué par les salariés de I'unité de négociation qui a été accordé en
sous-traitance a I'extérieur des établissements régis par la présente convention collective
ainsi que le travail accompli en temps supplémentaire et ce, dans le but de minimiser une
telle réduction des effectifs. De méme, la Direction convient également de mettre en place
un programme d'aide aux salariés affectés, lequel peut comprendre, sous réserve des
circonstances qui prévalent, avis de cessation d'emploi, programme de travail partagé,
programme d'indemnités de départ et programme de retraite anticipée sur base volontaire.

La présente lettre ne s'applique pas a lI'égard de situation engendrée par un
ralentissement économique menant la Direction a prendre des décisions pouvant
entrainer des changements au niveau de la structure d'ensemble dans laquelle elle
poursuit ses activités et/ou a revoir et plus particulierement a réduire le niveau de ses
effectifs.
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Obijet :

LETTRE 40

Distribution du temps supplémentaire

Cette lettre confirme I'entente survenue entre PRATT & WHITNEY CANADA Cie., Longueuil,
Québec et le Syndicat UNIFOR et sa section locale 510, Longueuil, Québec, relativement a
la procédure de distribution du temps supplémentaire des salariés horaires.

1. Charte de disponibilité et charte cumulative

a) Les salariés intéressés a faire du temps supplémentaire la semaine, la fin de

semaine ou les congés fériés s'y rattachant, devront s'identifier volontaires sur la
charte avant 8h30 la journée de I'offre.

b) Les chartes informatisées cumulatives et les chartes informatisées des

disponibilités seront tenues a date en tout temps.

c) Seuls les employés qui ont inscrit leurs disponibilités sur les quarts ou il y a des

besoins se verront offrir le surtemps, en accord avec la procédure prévue ci-
dessous. Un salarié qui s'est mis disponible pour effectuer du temps
supplémentaire et qui n'est pas au travail lors de cette distribution du temps
supplémentaire sera rejoint au numéro de téléphone officiel dans le systeme de
gestion.

2. Distribution du temps supplémentaire

a)

b)
c)

d)

f)

s))

Tout temps supplémentaire de moins 4 heures consécutives sera distribué
equitablement a tous les salariés présents qualifiés et classés pour ces taches au
sein du méme quart de travail, qui ont le moins d'heures de temps supplémentaire
accumulées, dans la section de chaque superviseur. Tout temps supplémentaire
de 4 heures consécutives et plus sera distribué équitablement a tout le groupe qui
est qualifié et classé pour ces taches, qui ont le moins d'heures de temps
supplémentaire accumulées, sans égard aux quarts de travail, dans la section de
chaque superviseur.

Les chefs de groupe sont considérés comme les autres salariés.

Le salarié classé stagiaire a droit au temps supplémentaire, s'il est qualifié pour le
travail en question.

Le salarié, a qui le travail est offert, indiquera immédiatement s'il préfere faire ou
ne pas faire le travail supplémentaire en question. S'il accepte, il est dés lors
assigné a le faire.

S'il n'y a pas assez de salariés qui acceptent le temps supplémentaire, la
compagnie pourra l'assigner en s'adressant a des volontaires qui travaillent a
I'extérieur de la section visée et qui sont qualifiés pour effectuer le travail et ceci
ne constituera pas une violation de I'article 10.12 de la convention.

Si la procédure prévue aux paragraphes précédents ne fournit pas un nombre
suffisant de salariés, la compagnie assignera le travail successivement aux salariés
du groupe concerné dans l'ordre inverse de I'ancienneté en respectant le droit de
refuser des salariés, tel que prévu dans les paragraphes suivants.

Un salarié qui a, dans une journée, complété deux heures de temps supplémentaire
en plus des heures régulieres de son quart de travail, peut refuser de faire tout
temps supplémentaire additionnel dans la méme journée. L'employeur n'aura pas
I'obligation d'offrir plus de quatre (4) heures en plus des heures régulieres de son
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quart de travail. De plus, il n'y aura pas d'obligation d'offrir plus de la valeur d’un
quart complet.

h) Le paragraphe précédent ne s'appligue pas dans des circonstances d'urgence
temporaire, telles le bris d'équipement, les exigences des examens pour la
qualification et I'approbation des engins ou, pendant la derniere semaine de travail
du mois, aux opérations d'assemblage, d'essais, d'inspection et d'expédition
impliqués dans le processus final de livraison des produits de la compagnie.

i) Un salarié qui n'a pas été informé de ses attributions de temps supplémentaire au
plus tard a la fin du quart précédant le quart ou il doit travailler en temps
supplémentaire et, dans le cas de temps supplémentaire pendant la fin de semaine,
au plus tard, a la fin du quart du jeudi, peut refuser d'exécuter le temps supplémentaire
qui lui est assigné.

j) Nile Syndicat ni ses membres ne prendront des mesures visant a empécher un
individu de travailler en temps supplémentaire.

k) Méme dans les cas ou il pourrait y étre tenu par application des paragraphes f),
g), h), tout salarié peut dans les cas d'urgences personnelles refuser d'exécuter
du temps supplémentaire qui lui est assigné conformément aux présentes
dispositions. En I'absence d'urgence personnelle, cependant, le salarié travaillera
le temps supplémentaire a moins qu'il n'exerce le droit de refus prévu aux
paragraphes g) et i).

3. Continuité du travail

Ce point ne s'applique que dans le cas ou le travail doit étre absolument effectué
par le salarié di a la complexité technique.

a) Dans la mesure du possible la supervision doit assigner, dés le début, le
travail avec possibilité de temps supplémentaire aux salariés qualifiés et
classés ayant le moins d'heures.

b) |l peut y avoir dérogation sur des activités projets complexes : a évaluer cas
par cas, si possible a I'avance.

4. Période de distribution — Temps des Fétes

a) L'offre pour le travail de temps supplémentaire durant la période des Fétes de
Noél se fera au début de décembre de chaque année et ce, en tenant compte
des totaux cumulatifs de temps supplémentaire a la date de I'offre.

b) S'ily a diminution ou augmentation de temps supplémentaire aprés la date de
distribution, on utilise toujours la méme charte du début décembre.

c) Les heures sont créditées la journée qu'elles sont ou devraient étre
effectuées.
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5. Charte de temps supplémentaire

a) Un registre de suivi standardisé du temps supplémentaire est utilisé et affiché
dans tous les départements.

b) Les cumulatifs des heures de tous les employés sont remis a zéro a chaque
deuxiéme lundi de janvier et de juillet. L'ordre des employés a étre demandés
demeure le méme que la minute précédant la remise a zéro.

c) Le salarié s'étant mis disponible et qui accepte ou qui refuse ou qui n'effectue
pas la totalité du temps supplémentaire offert, se verra créditer les heures qui lui
auront été offertes et ce, au taux de temps supplémentaire applicable.

d) Le salarié s'étant mis disponible et que le superviseur a appelé pour offrir du
surtemps, se verra créditer la totalité des heures qui lui auraient été offertes au
taux de temps supplémentaire applicable et ce, méme s'il n'a pas été rejoint.

6. Période pour additionner

a) Le total des heures est compilé a tous les jours pour déterminer qui a droit au
temps supplémentaire a chaque jour.

b) On ne peut offrir un nombre prédéterminé de temps supplémentaire et laisser
les salariés le faire quand ils le désirent.

7. Nouvelle classification

Une personne qui s'ajoute a la liste se verra attribuer un cumulatif égal au plus
haut de sa famille de classification afin d'étre le dernier sur la liste.

8. Réglement de griefs

L'équivalent des heures d'un réglement de grief est crédité sur la charte du
département la journée du reglement, avec la mention “E”.

9. Absent lors de la distribution

a) Un salarié qui s'absente du travail a I'extérieur de la Compagnie pour toute la
journée n'aura pas droit au temps supplémentaire pour cette journée.

b) Un salarié qui est a l'intérieur ou a I'extérieur des usines de Longueuil, de
Saint-Hubert et de Mirabel (ex : cours autorisés, divers comités, etc.) sera
appelé par son superviseur pour effectuer du temps supplémentaire dans la
mesure qu'il lui fournit un numéro ou il peut étre rejoint.
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10. Absent du département — un salarié prété a un autre département

a)
b)

c)

Il conserve ses droits de temps supplémentaire dans son département
d'origine.

Il a droit au temps supplémentaire dans le département dans lequel il est
prété, seulement aprés tous les salariés de ce département.

Les heures de temps supplémentaire effectuées par un salarié a l'extérieur de
son département ou de l'usine seront créditées sur la charte de temps
supplémentaire du département d'origine.

11. Vacances

a)

On ne rappelle ou ne cédule pas un salarié en temps supplémentaire pendant
la période qui est incluse dans la semaine de vacances. Par contre, si on doit
absolument le faire pour des urgences ne pouvant étre comblées autrement, on
avise le salarié qu'il sera rémunéré comme une journée normale de travail, c'est-
a-dire au taux applicable pour les heures travaillées et qu'il devra reprendre sa
journée de vacances avant le 1er mai. Si le salarié est rappelé une journée
normalement non travaillée, pendant sa période de vacances, il devra mettre
son surtemps en banque et reprendre I'équivalent des heures travaillées avant
le 1er mai.

12. Communicateurs

a)
=)

c)
d)
e)

f)

g)

Etablir une charte de volontaires.

Distribuer les communicateurs a tour de role, une semaine a la fois aux
volontaires.

Les lundis et vendredis fériés sont considérés faisant partie de la fin de
semaine.

Les heures de temps supplémentaire effectuées sont créditées sur la charte
des volontaires.

Les heures de cette méme charte devront étre additionnées sur la charte
officielle du département la journée ouvrable suivant I'assignation.

Pour avoir droit a la rémunération prévue pour le port d'un communicateur,
le salarié doit :

o Etre volontaire;

e Avoir été assigné pour étre en disponibilité par son superviseur;

e Avoir été disponible a se présenter au travail pendant la journée
d'assignation;

e Ne pas avoir été appelé au travail durant ladite journée d'assignation;

e Des blocs minimums de cing (5) jours semaine et/ou deux (2) jours la fin
de semaine s'appliquent.

Rémunération prévue pour le port d'un communicateur :
e Samedi, dimanche, jour férié : deux heures a temps simple au taux régulier
de base de I'employé;

e Journée normale de semaine : une heure a temps simple au taux régulier
de base de I'employé.
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13. Restriction médicale (personnelle) excluant les cas de CNESST

Un salarié qui demeure sur le méme quart pour raison médicale n'a pas droit au temps
supplémentaire, par contre il doit avoir une autorisation médicale du médecin traitant
ainsi que du Directeur médical de la compagnie pour avoir le droit au temps
supplémentaire la fin de semaine et les journées fériées seulement.

14. Travaux légers
a) Un salarié placé en travaux légers a droit au temps supplémentaire sur ces

mémes travaux, s'il est le plus bas sur la charte.
b) Le salarié ayant un horaire réduit ne sera pas demande.

15. Manque de travail

Si la compagnie ne peut fournir du travail au salarié a l'intérieur de sa description
de taches, il pourra étre retourné chez lui avec l'approbation du superviseur avec
quatre (4) heures minimum payées et créditées (au taux applicable).

16. Assignation spéciale

Un salarié assigné a un projet autre que sa description de taches, est demandé
apres tous les autres salariés classé et qualifié du département. Si parfois des
heures de temps supplémentaire sont effectuées en assignation spéciale, elles
seront créditées sur la charte du département d'origine.

17. Travaux lors d’occasions spéciales

Lorsqu'il y a un besoin de demander du temps supplémentaire pour travailler aux
portes ouvertes par exemple, aider a la prise d'inventaire ou autres travaux
similaires de ce genre, le superviseur demandera le temps supplémentaire en
tenant compte des cumulatifs sur la charte.
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LETTRE 41

Obijet : Embauche et formation étudiants

La présente lettre confirme I'entente intervenue entre PRATT & WHITNEY CANADA Cie.,
et le Syndicat UNIFOR et sa Section locale 510, Longueuil, Québec quant a I'embauche
et a la formation offerte a des étudiants.

La Direction et le Syndicat reconnaissent que depuis de nombreuses années la Direction
embauche, aprés avoir épuisé la liste de rappel s'il y a lieu, des étudiants au cours de la
période estivale.

lls reconnaissent aussi qu'il est dans l'intérét de tous que ces étudiants soient le plus
qualifiés possible pour effectuer le travail requis lorsqu'ils commencent a travailler dans le
cadre de certaines assignations estivales réguliéres.

Afin d'atteindre cet objectif, la Direction et le Syndicat conviennent de ce qui suit :

1.

La Direction peut donner de la formation a des étudiants avant de les
embaucher pour la période estivale ;

Cette formation peut étre donnée a compter du milieu de mars de I'année en
question ;

Cette formation peut étre donnée a un étudiant qui est assigné pour la premiére
fois & un poste d'une classification existante a I'exception des postes du groupe
de base et des postes de préposés ;

Le programme de formation comportant le nombre d'heures de formation
donnée a un étudiant est présenté au préalable au Syndicat. Cette formation
peut étre donnée, entre autres, sous forme d'une formation sur le tas («on the
job training ») ;

L'objectif de cette entente n'est pas d'empécher le maintien d'un emploi ou la
création d'un nouvel emploi;

La durée de formation n'est pas calculée dans la période de probation prévue a
la convention collective. Le taux horaire de base du grade 16, plus l'allocation du
colt de la vie, est le taux horaire a temps simple de ces dits étudiants, tout comme
les autres étudiants d'été. De méme, ces deux groupes ne sont pas régis par le
Régime d'avantages sociaux;

Le programme de formation peut étre maintenu tant et aussi longtemps qu'aux
yeux du Syndicat, il n'y a pas d'abus de la Direction dans le type et la qualité
de la formation donnée aux étudiants. Le Syndicat peut mettre fin a cette
formation en tout temps.
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LETTRE 42

Objet : Indemnité de mise a pied

Cette lettre confirme I'entente survenue pendant les négociations entre PRATT &
WHITNEY CANADA Cie., Longueuil, Québec, et le Syndicat UNIFOR et sa Section local
510, Longueuil, Québec, quant au versement d'une indemnité de mise a pied et ce dans
les circonstances décrites ci-dessous.

1. Le salarié qui est mis a pied pour une durée indéterminée a droit, a compter de sa
mise & pied, au paiement d'une indemnité hebdomadaire de mise a pied qui est
équivalente au salaire hebdomadaire régulier du salarié visé incluant I'allocation du
colt de la vie mais excluant toutes autres indemnités, primes ou autres montants de
quelque nature que ce soit. Le salarié visé a droit au paiement d'une telle indemnité
hebdomadaire pendant une période équivalente a deux (2) semaines par année de
service complétée, jusqu'a concurrence de trente (30) semaines pendant la durée de
la convention collective.

2. Cette indemnité est versée au salarié a chaque semaine selon les modalités
applicables au versement de la paie hebdomadaire et est assujettie a toutes les
retenues a la source devant étre effectuées en vertu des Iégislations applicables.

3. Au cours de la période pendant laquelle le salarié mis a pied recoit le paiement de
cette indemnité hebdomadaire, il n'a pas droit a aucun avantages sociaux ou
bénéfice prévu a la convention collective.

4, Sous réserve de la période maximale de paiement mentionnée au paragraphe 1,
le paiement de cette indemnité cesse lorsque le salarié est rappelé au travail
conformément a la convention collective et il reprend lorsque le salarié rappelé est
a nouveau mis a pied par la suite, et ce jusqu'a I'épuisement des indemnités
auxquelles il a droit en vertu de la présente lettre.

By Cette indemnité comprend toute indemnité tenant lieu de préavis, de mise a pied
qui peut étre due en vertu de la loi sur les normes du travail ou toutes autres lois
applicables.

6. Le salarié mis a pied qui est rappelé au travail temporairement afin de remplacer

des absences de courte ou moyenne durée, telles que pendant la période des
vacances estivales, pendant la période d'un congé de maladie ainsi que pendant
la période d'un congé de rémunération différée, n'a pas droit a I'indemnité prévue
a la présente lettre lorsqu'il est mis a pied a la fin de sa période temporaire de
rappel au travail. Ces remplacements sont suivis par le comité de mouvement de
main-d'ceuvre. Un salarié qui refuse ce rappel temporaire ne perd pas ses droits
de rappel.
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LETTRE 43

Obijet : Révision des textes de la police maitresse d'assurance collective

Cette lettre confirme l'entente survenue pendant les négociations entre PRATT &
WHITNEY CANADA Cie., Longueuil, Québec et le Syndicat UNIFOR et sa Section locale
510, Longueuil, Québec.

Les parties s'entendent afin que le délégué aux bénéfices désigné en vertu de I'article
6.07 de la convention collective et un représentant de la Direction se rencontrent dans les
quatre-vingt-dix (90) jours de la signature de la convention collective afin de réviser les
textes de la police maitresse d'assurance collective pour s'assurer qu'ils soient conformes
aux ententes intervenues en cours de négociation.
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) LETTRE 44
. Objet : Evolution technologique vérification tracé C.M.M.

Cette lettre confirme I'entente survenue pendant les négociations entre PRATT &
WHITNEY CANADA CIE (la « Direction » ou « P&WC »), a Longueuil, Québec et le
Syndicat UNIFOR et sa section locale 510 (le « Syndicat »), Longueuil, Québec, quant a
la coopération nécessaire entre les parties dans la poursuite des objectifs d’amélioration
continue et d’accroissement de la productivité et flexibilité dans un environnement
opérationnel dans lequel les développements technologiques sont de plus en plus
importants et essentiels a la poursuite des activités de I'entreprise.

Cette lettre confirme plus particulierement I'entente survenue entre la Direction et le
Syndicat quant a la progression des salariés de la famille de classification
502 - Veérification de tracé C.M.M. (les « Salariés de la Famille 502 ») du grade 2 au grade
1.

Les parties conviennent que la technologie en matiere de vérification de tracé effectuée
avec les machines C.M.M. connait des développements importants depuis les derniéres
années et que cela est de nature a se poursuivre au cours des prochaines années. Ces
avancees technologiques nécessitent de nombreux investissements a plusieurs égards
dont notamment au niveau de la formation et le développement des qualifications et
compétences en programmation complexe, entre autres, pour les Salariés de la Famille
502 qui détiennent le grade 2 et qui désirent progresser au grade 1.

Afin de supporter les objectifs et activités poursuivis par P&RWC, ce qui est dans l'intérét
tant de I'entreprise que de ses salariés, et de favoriser le développement des qualifications
et compétences des Salariés de la Famille 502 en matiére de programmation complexe,
entre autres, les parties conviennent de ce qui suit :

1) La Direction s’engage a développer des que possible un programme de formation,
en support au plan de progression, a I'intention des Salariés de la Famille 502 afin
qu’ils puissent développer plus particulierement leurs qualifications et
compétences en matiere de programmation complexe et, en conséquence, avoir
lopportunité de progresser jusqu’au grade 1. Pour le développement du
programme de formation, la Direction consultera le Syndicat et les employés
maitrisant les compétences de programmation complexe.

2) La progression du Salarié de la Famille 502 du grade 2 au grade 1 est assujettie
a un processus d’évaluation mis en place par la Direction permettant de valider et
confirmer que ce salarié a complété avec succes le programme de formation
mentionné au paragraphe 1 qui précéde et a acquis les qualifications et
compétences requises lui permettant d’obtenir la progression du grade 2 au grade
i §

3) A titre d’exception a ce qui précede, les parties conviennent que les Salariés de la
Famille 502 qui détiennent le grade 2 et inférieur en date de signature de la
présente convention collective pourront progresser jusqu’au grade 1 a la date et
aux conditions auxquelles ils auraient autrement progressé, et ce, méme s’ils n’ont
pas complété avec succes a cette date le programme de formation mentionné aux
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paragraphes 1 et 2 qui précédent mais ce, a la condition toutefois de compléter
avec succes le programme de formation mentionné a ces paragraphes 1 et 2 dés
qu’il sera disponible. A défaut, le Salarié de la Famille 502 se revoit attribuer le
grade 2 avec les conditions de travail applicables.

4) Aux fins du développement de leurs qualifications et compétences en matiére de
programmation complexe, entre autres, les Salariés de la Famille 502 qui
détiennent le grade 1 en date de signature de la présente convention collective
devront également compléter avec succés le programme de formation mentionné
au paragraphe 1 qui précede sans que cela n’ait toutefois d’impact sur le grade
qu’ils occupent.
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ANNEXE "A"

NOM e
(en lettres moulées)

NO.
MATRICULE ...

A: PRATT & WHITNEY CANADA Cie.

Je, par la présente, assigne a la Section locale 510 du Syndicat UNIFOR la somme
requise pour le paiement de mes frais d'adhésion, telle qu'établie par la
constitution du syndicat national. La retenue de mon droit d'entrée sera effectuée,
dans la mesure du possible, des gains de la semaine suivant celle ou cette carte
d'autorisation sera soumise.
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ANNEXE B - PROCEDURE DE MISE A PIED ET DE RAPPEL

1) Les principes énoncés ci-dessous régissent l'application des ratios et
I'utilisation des graphiques de classification dans les cas de mises a pied et
rappel au travail d'une durée indéfinie, ce qui exclut les mises a pied
temporaires prévues au paragraphe 9.16 de la convention. Cette application
est faite en trois étapes.

Mise a pied - Surplus

Une photo graphique est prise lors d'une annonce de réduction de personnel pour
établir les ratios a respecter a la déclaration des surplus et aux rappels afin
d'assurer le maintien de la flexibilité de la main-d'ceuvre et de la relation équitable
entre les familles de classification.

Le pourcentage de réduction dans les catégories d'emplois indirects et supports
peut étre moindre mais ne peut dépasser le pourcentage de réduction dans les
emplois directs.

Le pourcentage de rappel dans les catégories d'emplois indirects et supports ne
peut étre moindre mais peut dépasser le pourcentage de rappel dans les emplois
directs.

Dans chacune des catégories d'emploi, la rationalité doit étre maintenue par

rapport a son propre emploi repére avec une variation possible de plus ou moins
1.5%.
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APPLICATION DE LA RATIONNALITE PAR SECTEUR
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Suite a la déclaration de surplus s’il s’avérait nécessaire de réduire le nombre de
salariés elle serait effectuée par famille de classification ou par regroupement de
familles de classifications, incluant les chefs de groupe, sans tenir compte des
grades et des secteurs. Si, en conséquence, il est nécessaire de rebalancer la
main-d’ceuvre, les salariés volontaires ayant les compétences sinon, les salariés
possédant le moins d’ancienneté dans la famille de classification du secteur ou il y
a un surplus qui possedent les compétences requises, sont déplacés pour combler
les postes disponibles. Des tests théoriques et pratiques pour aider au
rebalancement peuvent étre utilisés afin de s’assurer que les employés possedent
les compétences requises.

Nous entendons par regroupement de familles de classifications :
a) famille 101, 102, 103, 104, 106

b) famille 201, 202

c) famille 204, 205, 206

Déplacements

Quand des mises a pied sont nécessaires pour réduire le nombre de salariés dans
une famille de classification ou son regroupement la procédure suivante devra étre
suivie:

. (a) les salariés en probation ou classé stagiaire ayant moins de (2)
deux ans d’ancienneté tel que décrit aux articles 9.01 et 9.02, s'il y
en a, qui sont, au sein d'une famille de classification ou son
regroupement, ou la réduction doit avoir lieu, seront les premiers
mis a pied. Les salariés ayant postulés par affichage ayant moins
d’un (1) an dans leur famille de classification et qui sont classés
stagiaires seront déplacés dans leur famille de classification
antérieure a 'acquisition de ce poste.

‘ (b) par la suite, les salariés classés stagiaires et possédant deux (2)
ans ou plus d’ancienneté ainsi que ceux classés dans une famille
de classification ou un regroupement de famille de classifications
affectées et dont l'ancienneté n'est pas suffisante pour leur
permettre de demeurer dans leur famille de classifications ou
dans leur regroupement de familles de classifications seront
reclassés a une tache d'un grade inférieur conformément aux
graphiques de classifications de la famille de classification ou du
regroupement des familles de classifications ou ils seront mis a
pied selon les regles suivantes:

i.  Un salarié avec des droits d'ancienneté déplacera un salarie
ayant moins d'ancienneté en accord avec I'Annexe "C". Un
salarié dont I'ancienneté n'est pas suffisante pour lui permettre

} 4 de déplacer tout autre salarié sera mis a pied, a condition qu'il y
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reste d'autres salariés ayant plus d'ancienneté qui sont qualifiés
pour faire le travalil.

Pour accéder a toute tache, un salarié doit posséder l'ancienneté, la
compétence, I'habileté et les aptitudes physiques. Dans la mesure du
possible, ses expériences antérieures de travail seront considerées. Afin de
faciliter l'intégration du salarié sur cette tache, une période structurée de
familiarisation d'une durée de quatre (4) semaines sera offerte et, au besoin,
ladite période sera encadrée par le coordonnateur de formation technique
et d'une autre personne ressource si requis. Cette période permettra au
salarié de démontrer une efficacité raisonnable dans I'accomplissement de
sa tache et, au besoin, pourra étre prolongée par la Direction.

Les salariés excédentaires se déplaceront selon les mouvements
permissibles a moins qu'ils ne possedent l'ancienneté, la compétence,
I'habileté et les aptitudes physiques pour remplir les taches en question
avec une efficacité raisonnable ou a moins qu'ils refusent les déplacements
indiques par le graphique.

Si le premier mouvement permissible indiqué par le graphique a lieu, le
salarié doit remplir la tdche en question avec une efficacité raisonnable dans
une période de familiarisation structurée d'au moins quatre (4) semaines et,
au besoin, ladite période sera encadrée par le coordonnateur de formation
technique et d'une autre personne ressource si requis. Cette période
permetira au salarié de démontrer une efficacité raisonnable dans
'accomplissement de sa tache et, au besoin, pourra étre
exceptionnellement prolongée par la Direction. S'il n'y arrive pas, il sera mis
a pied temporairement pour au plus une (1) semaine. Pendant cette
semaine, la compagnie examinera, conjointement avec le syndicat, la
possibilité de placer un tel salarié a une tache qu'il peut accomplir selon les
mouvements permissibles vers le bas, et ce, en autant qu'il détienne
I'ancienneté nécessaire pour combler un tel poste. Le salarié qui ne peut
étre placé ou qui ne remplit pas cette derniere tache avec une efficacité
raisonnable en vertu de la disposition précédente sera mis a pied avec droit
de rappel a sa tache premiere.

Si le premier mouvement permissible est refusé soit par le salarié, soit par
la Direction, selon les spécifications énumérées au paragraphe 2, le
mouvement se fera vers le bas (i.e. a une tache d'un grade inférieur) ou le
méme processus se répétera; le salarié n‘aura de droits de rappel a aucune
tache qu'il aura ou qui lui aura été refusée. Cependant, un salarié qui aura
refusé une tache aura des droits de rappel a cette tache s'il demande
formellement par écrit a la Direction de les rétablir.

B T
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4) Le ou les salaries ayant le moins d'ancienneté dans une famille de
classification ou d'un regroupement de familles de classifications seront
déplacés le ou les premiers. Le salarié ainsi déplacé pourra a son tour
déplacer un autre salarié ayant moins d'ancienneté selon l'ordre suivant:

(a) le salarié ayant le moins d'ancienneté dans une tdche de méme
grade si ce mouvement est permissible;

(b) le salarié ayant le moins d'ancienneté dans le ou les grades
inférieurs toujours si ces mouvements sont permissibles.

Ce processus se poursuivra jusqu'a ce que le salarié soit placé ou mis a
pied, une fois toutes possibilités de mouvement épuisées.

5) Un salarié tout en se déplagant selon les indications des graphiques de
classification demeurera au sein de son groupe non interchangeable
d'occupations et dans sa famille de classifications ou du regroupement de
familles de classifications sauf la ou les graphiques indiquent autrement.

6) Nonobstant ce qui précede, le dernier salarié le plus haut gradé dans un
département ne pourra étre déplacé que par un salarié devenu excédentaire
qui a déja détenu cette tdche dans ledit département et de maniére
satisfaisante.

. 7) Un stagiaire pourra déplacer un autre stagiaire selon les indications des
graphiques de classification ou pourra déplacer dans la derniere classification
qu'il a remplie de fagon satisfaisante au sein de la compagnie.

. 8) Un salarié muté selon l'article 9.18 au cours des deux (2) semaines
précédant la date effective de mise-a-pied dans la classification d'ou il
provient, sera consideré, pour fins de déplacements, comme faisant partie
de cette dite classification.

9) Dispositions exceptionnelles aux graphiques de classification réservées aux
salariés ayant huit (8) ans ou plus d'ancienneté. Si, a la suite d'une mise a
pied d'une durée indéfinie, pour manque de travail, effectuée selon les
termes de la convention collective, des salariés de huit (8) ans ou plus
d'ancienneté au moment de la mise a pied se retrouvent a déplacer un
salarié de grade 8 ou ne peuvent étre placés en vertu des dispositions
normales des graphiques de cheminement, ils déplaceront a grade 8 ou ils
seront mis a pied temporairement pour au plus une (1) semaine. Pendant
cette semaine la compagnie examinera, dans l'ordre, les possibilités
suivantes :
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Premiere étape

Le salarié pourra étre muté a une classification dont il avait déja rempli les
exigences de fagon satisfaisante alors qu'il était au service de la compagnie,
déplacant ainsi le salarié de cette classification ayant le moins d'ancienneté,
pourvu que son ancienneté lui permette de le faire. Le salarié de huit (8) ans ou
plus d'ancienneté pourra d'abord étre muté a I'avant-derniére classification qu'il
détenait et si cela n'est pas possible, il pourra étre de la méme fagon muté a l'avant-
derniére classification dont il avait rempli les exigences de facon satisfaisante.

Pour étre muté a une classification donnée, tel que prévu ci-dessus, le salarié doit
posséder I'ancienneté, I'habileté et les aptitudes nécessaires en tenant pleinement
compte des techniques nouvelles et des autres facteurs qui auraient pu faire
changer les exigences de cette classification depuis qu'il I'a quittée.

Le salarié ou la Direction a le droit de refuser un tel placement parce que le salarié
n'a pas l'ancienneté, I'habileté et/ou les aptitudes requises. Dans un tel cas, le
salarié se conformera aux dispositions de la deuxiéme étape de cette procédure.

Si le salarié accepte un poste en vertu de cette étape de la procédure et n'en
remplit pas de facon satisfaisante les exigences, il sera mis a pied avec droits de
rappel a sa tache premiere.

Deuxiéme étape

La compagnie examinera la possibilité de placer un tel salarié sur un programme
de formation existant au sein de la compagnie afin de le placer a un poste qui doit
étre rempli et qui est d'un grade équivalent ou d'un grade inférieur, ou
alternativement, de placer un tel salarié sur un cours de recyclage existant au sein
de la compagnie.
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